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RESUMEN

El presente trabajo brinda criterios y herramientas para la elaboraciéon e
implementacién de un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para

Plantas Concentradoras.

Se toma como referencia al Sistema Internacional de G estion de
Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001, las norm as técnicas
peruanas de seguridad y salud en el sector de Mineria tales como el
ARegl amede tSeguridad y Salud Ocupacionalo DS -2MWN10-E MO, BI5
AReglamento d e ySeadudi dcad el D.rSaN°a0jp®d® D 2005
TR.,y D.S N°2007-2007-TR Modificacién de Articulos del D.S. N°009-
2005-TR, La implementacion de este plan pretende cum plir los requisitos
establecidos en las normas ya mencionadas y tenerun mejor controlde la
seguridad y calidad aplicadas a las plantas concentradoras, con el fin de
lograr un im pacto positivo en la productividad de la empresa y reducir sus

indices de siniestralidad laboral.

Bajo este contexto, el enfoque que se ha dado en elpresente trabajo
es el de Proponer un Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, detallado
basado en conceptos, principios, leyes, normas y metodologias del

Sistema de G estion de Seguridad y Salud ocupacional OHSAS 18001.
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INTRODUCCION

Las actividades de un ingeniero metalirgico en el campo de la
seguridad se desarrollan en: la identificacién, evaluacién, analisis de
riesgos ocupacionales y las recomendaciones especificas para su
control, a través de la elaboracion de panoramas de riesgo, visitas de
inspeccién a las dreas de trabajo, mediciones ambientales y asesoria

técnica.

La seguridad se puede traducir en una obligacién que la ley impone
a los ingenieros y a trabajadores y que también se debe organizar dentro
de determinadas reglas y hacer funcionar dentro de determinados
procedimientos. Los responsables de seguridad estaran obligados a
observar, de acuerdo con la naturaleza de su negociacién, los preceptos
legales (cada una de las instrucciones o reglas que se dan o establecer
para el manejo o conocimiento de un arte o facultad) sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar las

m edidas adecuada para prevenir accidente en eluso de las maquinas,
instrumentos y materiales de trabajo, asicomo a organizar de tal
manera, que resulte la mayor garantia para la salud y la vida de los

trabajadores.

Lo satisfactorio es ver el resultado del trabajo disminuyendo el
nimero de incidentes y accidentes dentro de la em presa resultado que
va directamente proporcional albeneficio de los trabajadores. Lo dificil
es crearuna cultura de prevencion en todos los rubros de la em presa, es
un trabajo bastante complejo, pero al lograrlos los objetivos son muy

satisfactorios.
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CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La minerfa constituye, en el PerG, uno de los sectores productivos
m as relevantes desde el punto de vista de su capacidad para la
generacion de recursos econdémicos, al contribuir de manera
significativa a la obtencién de divisas como consecuencia de un
proceso sostenido de inversiones extranjeras y de un consecuente

desarrollo de las exportaciones.

Al mism o tiem po, las actividades mineras muchas veces ponen a
los trabajadores en condiciones y en situaciones de trabajo que
podrian considerarse de alto riesgo Esta calificacién puede ser tanto
consecuencia de los procesos tecnolégicos que se utilizan, como por
las caracteristicas geograficas y el medio ambiente en el que se
ubican los emplazamientos de los yacimientos, los modos operativos
en que se planifica y ejecuta el trabajo (tales como la duracién y
forma en que se organizan las jornadas o los turnos laborales), o aun

por otros factores biol6gicos y psicosociales contaminantes. Por
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unas u otras razones, la vida, la seguridad y la salud de los mineros
requieren de medidas preventivas especiales destinadas a

protegerlos.

En paises delprimer mundo, se planifica la seguridad y salud desde
la concepciéon del proyecto. Lo que unido alavance tecnolégico, hace
gue disminuyan los indices de accidentabilidad. En estos paises se
aplica por lo general, sistemas de gestiobn de seguridad y salud

ocupacional.

En nuestro pais, las <condiciones de seguridad en wuna planta
concentradora (mineria), son deficientes, origindndose altos indices
de accidentes traducidos en lesiones, incapacidad temporal o

permanente y muertes con los consecuentes dafios a la propiedad y

equipos.

Segun informacién del Organismo Supervisor de la Inversiéon en
Energia y Mineria (O sinergmin), se han registrado 4 accidentes
fatales durante el mes de junio, totalizando en lo que va delafio 21
accidentes, de los cuales 12 estan vinculados a empresas

contratistas.

Las principales causas de accidentes fatales en el sector minero
son el desprendimiento de rocas (29% ), accidentes de transito
(29% ), intoxicacién, asfixia en plantas concentradoras (5% ),caida de
personas (10% ), succién o enterramiento por hundimiento de mineral
(5% ), energia eléctrica (5% ) y otros (14% ).Adicionalmente. Existen
pocas publicaciones en nuestro medio que se refieran a un Plan de

Seguridad y Salud en Plantas Concentradoras.
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1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Demostrar la importancia de desarrollar el Estudio y Planteamiento

de un Plan de Seguridad y Salud en Plantas Concentradoras,
cumpliendo con las normas, procedimientos, estandares y leyes
vigentes

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aldentificar los riesgos y accidentes frecuentes en una planta
concentradora.

ADesarrollar un plan de seguridad y salud describiendo los
procedimientos segun norma adecuados en cada actividad, segun
m ateria preventiva.

T Definir las responsabilidades y funciones de todos los participantes

en cada punto de trabajo.

1.3 JUSTIFICACION

1.5

Por lo expuesto en el punto anterior, es necesario proponer un
Plan de Seguridad y Salud en Plantas Concentradoras detallado,
por Jlo tanto ello nos garantizara |la integridad fisica de los
trabajadores. E sta propuesta de plan, podria tom arse com o
referencia para suplir las falencias de las normas actuales, y de
preferencia, se deberia tomarse en cuenta desde la concepcién de los

proyectos.

HIPOTESIS
Uno de los factores que ocasionan los incidentes/accidentes es

porgue las personas o no conocen o hacen caso omiso a las reglas
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sobre seguridad por ende desde pequefias hay que concientizarlas
a todo lo referido a la seguridad, tanto personalcomo en la industria

y mineria.

1.5 ANTECEDENTES GENERALES DE LA MINERIA

1.5.1 LA MINERIA EN LA ECONOMIA NACIONAL

El Perd, dentro del contexto de la economia mundial, es un pais que
se encuentra en pleno desarrollo. Durante los primeros afios del
guinquenio actual, se han emprendido una seria de cambios en
la politicas del Gobierno en pro de reactivar la economia
nacional, con la finalidad de promover la inversién privada (nacional
o extranjera) en proyectos de infraestructuras y servicios puUblicos,
los programas de concesién de carreteras, puertos y aeropuertos,
son una clara muestra de l|la apertura del mercado a capitales

extranjeros.

A lo largo de la historia econ6mica peruana, la mineria ha contribuido
alcrecimiento econémico del pais y ha sido una fuente importante

de ingresos fiscales.

1.5.2 PRODUCCION MINERIA

La mineria es una actividad extractiva cuyo desarrollo constituye
soporte para gran parte de la industria manufacturera y joyera del
mundo. Es wuna actividad vinculada a las finanzas y al medio
ambiente. La <cotizacion de los minerales ha determinado Ila

evolucién de las bolsas mundiales en estos Ultimos afos.

1.5.3 PERU EN EL RANKING MINERO MUNDIAL

El Perd descendi6 al sexto lugar en elranking de produccién mundial
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de oro, tras mantenerse por tres afios consecutivos en Jla quinta
posicién. Nuestro descenso fue publicado por el Gold Survey 2009
gue anualmente publica Gold Field Mineral Services Limited (GFM S),
la mas importante compafiia de investigaciébn en oro y plata del
mundo. Rusia nos desplaz6é del quinto lugar porque produce 1887
TM durante el 2008, mientras el Perd registré una produccién de sélo
179.5 TM. En oro, China es el primer pais productor mundial de oro
(292 TM), seguido por Estados Unidos (234.5 TM), Africa del Sur

(233.3 TM) y Australia (215.2 TM).

En cuanto a la plata, el Perd se mantiene como el principal productor
del mundo. Lo siguen México, China, Australia y Chile. Los
principales productores argentiferos en el Pera son Volcan,
Buenaventura, Antamina, Ares, Pan American Silver, Sociedad
M inera EIl Brocal y Empresa Minera Los Quenuales. En el afio
2008 registramos una produccién de plata de 3,685 TM, lo que

representdé un crecimiento de 5.27 por ciento con relacién al 2007

(3,501 TM).

En cobre el Pert registr6 una produccion de un mill6n 273 mil
toneladas m étricas, el afio pasado y se convirtié en el segundo
productor a nivel mundial, anunci6 el presidente de la Sociedad
Nacional de Mineria, Petréleo y Energia (SNMPE), Hans Flury. De
esta manera, avanz6 un puesto en elranking mundial, desplazando
a Estados Unidos que produjo 1.19 millones de toneladas el afo
pasado, una fuerte caida respecto a los 1.3 millones que produjo el
2008. En el 2008, el Perd produjo 1.27 millones de TM y se mantuvo
como tercer productor de cobre en el mundo. Otros productores
mundiales de cobre son China (cuarto lugar con 960 TM ), Indonesia
(quinto con 950 T™™), Australia (sexto con 900 TM) vy Rusia
(sétimo con 750 TM).

En el caso del Zinc, el Pert ocupa la segunda posicién a nivel
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mundial. Los cinco primeros paises productores de Zinc del mundo
(China, Australia, Peru, Estados Unidos y Canada) contribuyen con
alrededor del 68.5% de todo el metal a nivel mundial. En los 0ltimos
10 afios la produccién nacional de Zinc se ha incrementado en
78% , pasando de 899 mil TM en 1999 a 1,602 milTM en el 2008.
Para el caso particular del Perl, nuestros principales mercados son

Estados Unidos, Colom bia, Brasil, Chile, Japén y Venezuela.

El Perd se encuentra en tercer lugar en la produccién de estafio,
bismuto y telurio a nivel mundial, y primer lugar en Latinoam érica.
Esta en cuarto lugar en plomo, siendo primero en Latinoam érica; en

octavo lugar en indio y selenio, y décimo lugar en hierro.

.5.4 CARACTERISTICAS DE UNA PLANTA CONCENTRADORA

Cuando observamos wuna planta concentradora en operacion, el
mineral es concentrado: iniciando el proceso en trituracion
(chancado), continua la molienda, clasificacién y finalm ente,
flotacién, donde se obtiene el producto final o concentrado(s); para
lograr este objetivo se ha tenido que pasar por una serie de estudios
m etaldrgicos hasta llevar a cabo el Proyecto Final; todos estos
procesos por lo general se hacen en una planta concentradora,

donde hay incidentes y accidentes.

Segun el Subcapitulo 2 del Articulo N° 7 de la Definicion de Términos
del D.S.N?° 055-2010-EM , Planta Concentradora es: La
infraestructura disefiada y construida para el proceso de chancado,
m olienda, flotacién y concentracién metalirgica en el proceso de

recuperacion de minerales.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DECRETO

SUPREMO 055-2010, DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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CAPITULO VIII
OPERACIONES EN CONCESIONES DE BENEFICIO SUBCAPITULO Il

PLANTAS CONCENTRADORAS

Articulo 296°.- EI titular minero estd obligado a elaborar e implementar
el cum plimiento de los estandares, procedimientos y préacticas para un
trabajo preventivo y eficiente que normen las actividades que se realiza
en una planta concentradora: desde la alimentacién de gruesos hasta el
despacho de concentrados y depdsito de relaves; com prendiendo, segun
el caso, la carga y descarga de tolvas, trabajos en alimentadores,
operaciones en chutes, chancado y m olienda, clasificacion,
acondicionamiento, flotacion, espesamiento, filtracion, secado,
disposicion de relaves, transporte en fajas, cambio de blindajes de
chancadoras y molinos ,manipulacién de reactivos, operacién de gruas-
puente, trabajos en laboratorio metalirgico y quimico, manejo de
soluciones calientes, a4cidas y alcalinas, almacenamiento de productos,
operaciones mecanicas, eléctricas, neum aticas, hidraulicas, control de
contaminantes en general y polvos en particular. La mencion de estas

actividades es meramente enunciativa y no taxativa.

Articulo 297°.- En los trabajos de reparacion, mantenim iento y limpieza de
los equipos e instalaciones que se use en las actividades descritas en el
articulo anterior, se perm itira el ingreso de trabajadores, previa
autorizacion escrita otorgada por el responsable, sélo si se hubieran

tomado las siguientes precauciones:

a) Que se desarrolle y se discuta el procedimiento en funcién al trabajo
realizado.

b) Que se planifique y se programe la ejecuciéon del trabajo.

c) Que se aisle con cintas y/o conos la zona de trabajo y se coloque
avisos en los accesos o0 entradas

d) Que el ingeniero supervisor verifigue que la carga y descarga de
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m aterial estén suspendidos y ordene que se coloque sefiales de
advertencia y barreras que prevengan el peligro.

e) Que el personal esté usando el Equipo de Proteccion Personal (EPP)
correspondiente y arnés de seguridad con cables nuevos, de
resistencia comprobada y una longitud del cable del arnés de 1.2
metros desde la argolla que sujeta al trabajador al gancho del cable de
vida.

f) Que elingeniero supervisor de turno ordene el inicio de los trabajos de
mantenimiento o reparacion, asegurandose que el fluido eléctrico se
encuentre fuera de servicio utilizando un sistema de candado y tarjetas

de seguridad (Lock Out - Tag Out).

Articulo 298°- En las etapas de operaciones y procesos de beneficio de
minerales, los trabajadores deberéan cum plir con las siguientes
disposiciones de seguridad:

a) Emplear colectores (gravim étricos, electro filtros y otros),
atomizadores de agua y riego adecuado de los pisos en los puntos de
descarga de mineral, en las chancadoras y otros como el patio de
concentrados, en los que pudieran generarse particulas en
suspension y polvo por la sequedad del mineral.

b) En los procesos en los que se utilice cianuro, todos los trabajadores
deben estar instruidos sobre el uso de antidotos, los mismos que
deben estar wubicados en un lugar conocido y accesible para su
inm ediata utilizacién.

c) Para casos de emergencia, en las plantas donde se usa materiales
quimicos peligrosos, se instalara lava ojos y duchas de agua en

lugares cercanos a los lugares de manejo de dichos m ateriales.

Articulo 299°.- Los depositos de relaves, pilas de lixiviacion (PADs) y
botaderos se fiscalizaran de acuerdo a la autorizacién de funcionamiento

del proyecto aprobado por la autoridad minera com petente.
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Para la operaciéon de los depoé6sitos de relaves, pilas de lixiviacién (PADSs)
y depodsitos de desmonte (botaderos), el titular minero esta obligado a
contar permanentemente con supervision profesional a cargo de wun

ingeniero especializado y con experiencia en geotecnia.

1.55 MARCO INSTITUCIONAL DEL SECTOR MINERO

El sector puede describirse a través de la actualidad de los

organismos de gobierno y las diversas organizaciones privadas a la

mineria

El Ministerio de Energia y Minas: Es elorganismo centraly rector del
Sector Energia y Minas, vy form a parte integrante del Poder
Ejecutivo.

El Ministerio de Energia y Minas tiene como finalidad formular y
evaluar, en armonia con la politica generaly los planes del Gobierno,
las politicas de alcance nacional en m ateria del desarrollo sostenible
de las actividades minero energéticas. Asi mismo, es la autoridad
competente en los asuntos ambientales referidos a las actividades

minero - energéticas.

El Ministerio de Energia y Minas tiene como objetivo promover el
desarrollo integral de las actividades minero energéticas, normando,
fiscalizando y/o supervisando, segin sea el caso, su cumplimiento;
cautelando el uso racional de los recursos naturales en armonia con

el medio ambiente.

Segun el Capitulo 2 Autoridad Minera, SubcapitulolDirecciéon

Generalde Mineria Articulo N°8 D.S. N° 055-2010-EM, dice:

El Ministerio de Energia y Minas es la autoridad minera com petente

en materia de politica y norm ativa de seguridad y salud ocupacional.
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Ejerce su competencia a través de la Direccion General de Mineria

cuyas atribuciones son, entre otras:

a) Proponer las norm as y politicas de Seguridad y Salud
Ocupacional para las actividades mineras.

b) Incentivar la implementacién de sistemas de gestion preventiva
gue tienda a mejorar las condiciones de trabajo en la actividad
minera, de acuerdo con los avances técnicos y cientificos.

c) Autorizar a las instituciones o titulares mineros para certificar la

calificacién de las competencias de los trabajadores del Sector

Minero.
d) Difundir, a través de su péagina web, las estadisticas de
incidentes, accidentes incapacitantes y accidentes m ortales

ocurridos a nivelnacional.

e) Elaborar el informe técnico econdémico para fijar el Arancel de
Fiscalizacion Minera, el que sera establecido anualmente
m ediante resolucién del Ministerio de Energia y Minas.

f) Verificar la implementacion de los requisitos para otorgar
autorizaciones especiales, uso de anfo sobre laboreo de mina
subterranea y condiciones de operaciéon distintas a las fijadas en
los permisos vigentes, a solicitud y por cuenta del titular minero.

g) Elaborar y/o actualizar las guias para el mejor cumplimiento del
presente reglamento, mediante resolucién directoral de la

Direccion Generalde Mineria.

h) Otras que se le encarguen.
T Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

i OSINERGMIN: Regular y supervisar los sectores de energia

y mineria con autonomia y transparencia para generar

confianza a la inversion y proteger a la poblacién.

Segun el Subcapitulo 2 Articulo N°9 D.S. N° 055-2010-EM, dice:

10
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El Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria-
OSINERG M IN es la autoridad minera competente para verificar el
cum plimiento del reglamento para la Mediana y Gran Mineria, conforme a

las facultades y atribuciones contenidas en las normas vigentes.

Con fines de =evaluar la gestibn de Seguridad y Salud Ocupacional a
nivel nacional, OSINERGM IN debera inform ar semestralmente al
M inisterio de Energia y Minas los resultados de las acciones de

fiscalizaciéon.

M inisterio del Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE): Es la institucién
rectora de la administracién del Trabajo y la Promocién del Empleo, con
capacidades desarrolladas para liderar la implementacion de politicas vy
programas de generacion y mejora del empleo, contribuir al desarrollo de
las micro y pequefias empresas (Mypes), fomentar la prevision social,
promover la formacién profesional; asi como velar por el cum plimiento de
las Normas Legales y la mejora de las condiciones laborales, en un

contexto de didalogo y concertacion entre los actores sociales y el Estado.

Colegio de Ingenieros del Pert: Es una institucion deontoldégico, sin
fines de lucro, que representa y agrupa a los ingenieros profesionales
del Pert, de todas las especialidades, que <cautela y preserva el
comportamiento ético de sus miembros, vy debe asegurar al Peru gque
cuenta con una profesion nacional que ejerce la ingenieria en un contexto
de orden, respeto, com petitividad, calidad y ética, y que estda enraizada en
sus valores sociales, culturales y politicos, como base fundamentalen el

proceso de desarrollo de la nacién.

G obiernos Regionales: Segun el Subcapitulo 3 del Articulo N° 10 dice; Los
G obiernos Regionales son la autoridad minera competente para verificar
el cumplimiento del reglamento para la Pequefia Mineria y Mineria

Artesanal, en los siguientes aspectos:

11
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a) Fiscalizar las actividades mineras en lo que respecta al cumplimiento
de las normas de Seguridad y Salud Ocupacional.

b) Disponer la investigacién de accidentes mortales y <casos de
emergencia.

c) Ordenar la paralizacion tem poral de actividades en cualquier adrea de
trabajo de la unidad minera, cuando existan indicios de peligro
inminente, con la finalidad de proteger la vida y salud de los
trabajadores, equipos, maquinarias y ambiente de trabajo, y la
reanudacién de las actividades cuando considere que la situacion de
peligro ha sido remediada o solucionada.

d) Resolver las denuncias presentadas contra los titulares mineros en
m ateria de Seguridad y Salud Ocupacional.

e) Otras que se sefiale en disposiciones sobre la m ateria.

Con fines de evaluar la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a
nivel nacional, los Gobiernos Regionales deberéan inform ar
sem estralmente al Ministerio de Energia y Minas los resultados de las

acciones de fiscalizacién.

Federacion Nacional de Trabajadores Mineros M etalargicos y Siderdrgicos
del Pert-FNTMM SP: Institucién Sindical que m antiene abierto dialogo
entre trabajadores, empresas y el gobierno, en salvaguarda de los

derechos de los trabajadores del sector Minero, MetallGrgico y Siderurgico.

1.5.6 INSTITUCIONES VINCULADAS A LA SEGURIDAD Y SALUD

EN LA MINERIA

EIl marco institucional de la seguridad y salud en el trabajo en el
sector minero estd definido por la actuacién del Estado como ente
norm ativo y de control, y las organizaciones gremiales como nexo
entre los trabajadores, los profesionales, los empresarios y el

G obierno. EI Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

12
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(MTPE) adem &@s de establecer los reglamentos necesarios, tiene la
funcién de vigilar y coordinar con los dem as sectores el
cumplimiento de las medidas de higiene y seguridad ocupacionales.
Es asi que, el 19 de Marzo de 2004, se implementa la Direccién de
Proteccion del Menor v de la Seguridad y Salud en el Trabajo, con
la finalidad de reactivar las funciones de la Direccioén General de
Higiene 'y Seguridad Ocupacional desactivada en 1992. Las
funciones especificas de la Direcciéon son: Velar por el cum plimiento
de las normas de seguridad y salud en el trabajo, capacitar vy
orientar a empleadores y trabajadores, promover el desarrollo del
trabajo decente orientado hacia el control de las condiciones de
seguridad, la investigacion de Ilos accidentes reportados y la
capacitacién de los trabajadores a través de charlas solicitadas por

elempleador.

Asimismo, de acuerdo a la legislacioén vigente LEY N° 26790
17/05/1997 de Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en
Salud, 17 de mayo de 1997, el MTPE tiene a su cargo la
administracion del registro de empresas de alto riesgo, la
supervision del cum plimiento de Ilo reglamentado por el Seguro
complementario de alto riesgo, y la aplicacion de las sanciones
correspondientes a las empresas que incumplan lo dispuesto en la

norma vigente.

Ademas el Ministerio de Energia y Minas (MEM), con la finalidad
de enmarcar adecuadamente los aspectos referidos a bienestar,
escuelas, recreaciéon, servicios de asistencia socialy de salud, no
considerados en el Reglamento de Seguridad e Higiene Minera
aprobado por Decreto Supremo N° 046-2001-EM y habiéndose
considerado, asimismo, incorporar nuevos conceptos técnicos,
resulto necesario aprobar el nuevo Reglamento de Seguridad vy

Salud Ocupacional por Decreto Supremo N° 055-2010-EM

13
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ESSALUD, a través de la Sub-Gerencia de Salud Ocupacional, ha
implementado, a partir de diciembre de 1992, el Programa Nacional
de Salud Ocupacional, con la finalidad de cubrir las necesidades de
los diferentes sectores productivos del pais en m ateria de
seguridad y salud en el trabajo. Dentro de Ilos alcances del
Programa, se han creado los Centros de Prevencién de Riesgos
de Trabajo (CEPRIT), entidades especializadas en asistencia vy
asesoramiento técnico para el disefio e implementaciéon de
programas de control de factores de riesgo. Los CEPRIT cuentan
con un equipo de profesionales, entre m édicos, ingenieros,
psic6logos, asistentes sociales y enfermeras, que analizan, evaltan
y proponen alternativas de solucién para el controlde los riesgos
presentes en el ambiente laboral. Asimismo, las Normas técnicas
del seguro complementario de trabajo de riesgo asignan al
ESSALUD la responsabilidad de registrar los accidentes de trabajo

y enfermedades profesionales.

La Direccién General de Salud Ambiental (DIGESA): Es el érgano
técnico norm ativo en los aspectos relacionados al saneamiento
basico, ecologia y protecciéon del ambiente, higiene alimentaria vy

zoonosis, salud ocupacional y laboratorio de control am biental.

Funciones:
1 Proponer 'y hacer cumplir la politica nacional de salud

am biental, a fin de controlar los agentes contaminantes vy

mejorar las condiciones ambientales para la protecciéon de la
salud de la poblacion.

T Articular y concertar los planes, programas y proyectos

nacionales de salud ambiental

1 Establecer las normas de salud ambiental y monitorear vy
evaluar su cum plimiento

T Conducir la vigilancia de riesgos ambientales y la planificaciéon

14
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de medidas de prevencién y control

9 Promover en la sociedad una conciencia en salud ambiental,
propiciando su participacioén en la buUusqueda de entornos
am bientales saludables que permitan la protecciéon de la salud,
el autocontrol de los riesgos ambientales y el desarrollo de
una mejor calidad de vida de las personas

9 Promover el permanente desarrollo de las capacidades,
habilidades y conocimientos de los recursos humanos en salud
ambiental, en coordinacién con el instituto de Desarrollo de
Recursos Humanos.

1 Desarrollar la investigacion aplicada con base en los riesgos
am bientales identificados.

1 Disefiar, redisefiar y mejorar continuamente el proceso de

Salud Am biental.

MARCO NORMATIVO LEGAL DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN

EL PERU

La Constitucion Politica de 1979 (Articulo N° 47) daba al Estado la
responsabilidad de legislar sobre seguridad e higiene en el trabajo,
a fin de prevenir los riesgos profesionales y asegurar la salud y la

integridad fisica y mentalde los trabajadores.

La actual Constitucion Politica (1993) no establece en forma explicita
esta responsabilidad. Sin embargo, existen elementos en la
Constitucién vigente que obligan al Estado asumir responsabilidades
en m ateria de seguridad y salud en el trabajo. Asimismo, existen
convenios internacionales del trabajo que refuerzan la legislaci6n
nacional, los mismos que, al haber sido ratificados por el Gobierno
peruano, constituyen parte del derecho interno y por tanto son de
obligado cum plimiento por parte del Estado y los ciudadanos del
pais.

15
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La actual legislacién en m ateria de seguridad y salud en el trabajo se
basa en normas sectoriales, cada sector cuenta con su propia
norma. EI 28 de Septiembre de 2005 se aprobé el D.S. N°009-2005-
TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es wuna
norma de marco general que puede servir como referencia a un

sistem a nacionalde seguridad y salud en el trabajo.

La publicacion de la Ley N° 26790, de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud (17.05.97), que sustituy6o en todos sus efectos el
Decreto Ley N° 18846, de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, introdujo un nuevo concepto en m ateria de seguridad
y salud en el trabajo: el seguro complementario de trabajo de riesgo.
Dicho seguro <cubre a |los afiliados regulares que laboran en
actividades d e ialto riesgoo, entre I la
mineria. Dicha cobertura incluye prestaciones de salud, pensién de
invalidez temporalo permanente, pensiéon de sobre vivencia y gastos

de sepelio, por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Esta ley precisa la obligacién de la entidad empleadora de declarar
su condicién de alto riesgo ante el Ministerio de Trabajoy Promocién
del Empleo, y de inscribirse en el Registro que dicho organismo
adm inistrativo. Asimismo, deberd contratar este seguro para la
totalidad de sus trabajadores que realicen actividades de alto riesgo
o estén expuestos a ellas. EIl incum plimiento de estas obligaciones
por parte de la empresa empleadora darda Ilugar a sanciones
adm inistrativas, haciéndola responsable ante las entidades
pertinentes por el costo de las prestaciones que dichas entidades
otorgaran al trabajador, en caso de producirse un accidente de
trabajo; ello sin perjuicio de las acciones legales que podréan iniciar el
trabajador y sus beneficiarios por los dafios y perjuicios que les

hayan sido ocasionados.

16
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El actual D.S. 055-2010 Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional que deroga el D. S. N° 046-2001-EM Reglamento de
Seguridad e Higiene Minera, ya que se modificaron varios puntos en
m ateria del bienestar del trabajador en seguridad y salud

ocupacional.

NORMAS RELACIONADAS A LA SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL EN PLANTAS CONCENTRADORAS

Constitucién Politica de 1993: EI| derecho a la proteccién de la
salud de las personas y de su comunidad si se encuentra recogido
en el texto constitucional (Art. 7°),asi como también se encuentra
establecida la responsabilidad del Estado para determinar la politica
nacional de salud, normando y supervisando su aplicacion (Art. 9°).
Al ser el derecho a la salud un derecho de categoria constitucional;
no es legalmente permitido que el desempefo del trabajo genere

un perjuicio o un riesgo a la salud del trabajador.

La Ley General de Salud N° 26842, en el capitulo VII "De la Higiene
y Seguridad en los Ambientes de Trabajo", estipula, que quienes
conduzcan o administren actividades de extraccién, produccién,
transporte y comercio de bienes y servicios, cualesquiera que éstos
sean, tienen la obligacioén de adoptar las medidas necesarias para
garantizar la proteccién de la salud vy la seguridad de los
trabajadores y terceras personas en sus instalaciones o ambientes
de trabajo (Art. 100°), quedando claro que la proteccién de la salud
y seguridad de los trabajadores es responsabilidad del titular de la

actividad econd6mica.

Debe sefialarse que por mandato expreso de esta misma ley
corresponde a la Autoridad de Salud la regulacién de las condiciones

de higiene y seguridad de las instalaciones, maquinas y cualquier

17
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otro elemento relacionado con el desempefo de actividades

econdmicas (Art. 102°).

SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO

Las Norm as técnicasdel seguro complementario de trabajo de riesgo

precisan que las entidades empleadoras que <contraten obras,

servicios o] mano de obra proveniente de cooperativas

trabajadores, empresas de servicios especiales tem porales

de

o]

complementarios, contratistas, subcontratistas o de instituciones de

interm ediacién o provision de mano de obra estaran obligadas

a

verificar que todos los trabajadores destacados a centros de trabajo

donde se realicen actividades de alto riesgo estén debidamente

asegurados conforme a lo reglamentado; caso contrario, contrataran

el seguro complementario por cuenta propia, a fin de garantizar

la

cobertura de dichos trabajadores, bajo responsabilidad de responder

solidariamente con dichas em presas proveedoras frente al trabajador

afectado y los organism os pertinentes.

NORMATIVIDAD:

T LEY 26790: Ley de Modernizacién de Seguridad Socialen Salud

T D.S.009-97-SA: Reglamento de Ley 26790

T D.S. 003-98-SA: Normas técnicas del Seguro Complementario

Trabajo de Riesgo

T R.M.090-97-TR: Registro de em presas de alto riesgo

BENEFICIOS:

T Cobertura de Salud: ESSALUD o EPS

T Asistencia preventiva

T Atenciéon médica cualquier nivel de com plejidad

1 Rehabilitacién y readaptacion laboral

T Aparatos de ortopedia y prétesis necesarios

de

18
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T Cobertura de invalidez y sepelio: ONP o Empresas Aseguradoras
T Pensiéon de Sobre vivencia

f Pensiéon de invalidez

T Gastos de Sepelio

1 Obligados:

- Empleador (centro de trabajo - unidad adm inistrativa.)
- Empresa que presta servicios a una empresa. (no importa la

forma: Service, Cooperativas, contratista, sub contratista, etc.).

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO D.S.0009-

2005 TR

El Estado Peruano ha establecido un reglamento que impone a las
empresas, nuevas obligaciones para implantar Sistemas de G estion de
Seguridad y Salud en el Trabajo basados en el Sistema OHSAS 18001.
Este reglamento es un imperativo legalque obliga a todos los sectores
productivos del pais, entre ellos el de la mineria, a establecer Ilos
principios y exigencias minimos que todas las instituciones o empresas
involucradas deben cumplir para suministrar, mantener y mejorar las
condiciones basicas de la proteccién que sus trabajadores necesitan al

exponerse a riesgos en ellugar de trabajo.

Por ello las empresas deben prepararse para poder implementar este
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, no s6lo para evitar
sanciones sino para mejorar la satisfaccioén de sus propios intereses,

integrando la mejora de la seguridad y salud a los procesos productivos.

Asi en el Titulo IlIl, Cap. 1, Art. 11° del reglamento mencionado se
establecen los principios del sistema de gestion de seguridad y salud
en eltrabajo que las empresas deben cumplircomo minimo respecto

las normas de prevencién de los riesgos laborales.
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1. Proteccion: Trabajo en ambiente seguro y saludable

2. Prevencion: Medidas de protecciébn a personal propio, a terceros o
visitantes.

3. Responsabilidad: El empleador asume implicancias econémicas por
accidentes o enfermedades en el desempefio de sus funciones o

como consecuencias de ella.

4. Cooperacion: Entre el Estado, em pleadores y los trabajadores.
5. Informacién y capacitacion preventiva
6. G estion Integral: Integrar la seguridad y salud en el trabajo a Ila

gestion de la em presa.
7. Atencién Integral de la Salud: Rehabilitar y reinsertar al trabajador la

vida laboral (cuando sea posible).

8. Consulta y participacién promovida por el Estado.
9. Veracidad: Informacién completa y veraz a ser brindada por
empleadores, trabajadores y entidades publicas y privadas

responsables del cumplimiento de legislacién en m ateria de salud vy

seguridad en el trabajo.

Segun el Articulo 24° del D.S. 009 TR las empresas con mas de 25
trabajadores deben elaborar un reglamento interno de seguridad y salud

en eltrabajo que contenga los siguientes puntos:

1. Objetivos y alcances

2. Liderazgo, compromisos y la politica de seguridad y salud.

3. Atribuciones y obligaciones del empleador, de los supervisores, del
comité de seguridad y salud, de los trabajadores y de las empresas
que les rindan servicios silas hubiera.

4. Estdandares de seguridad y salud en las operaciones

5. Estandares de seguridad y salud en Jlos servicios y actividades
conexas.

6. Estandares de controlde los peligros existentes y riesgos evaluados.

7. Preparacion de respuesta a emergencias.
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Asimismo en los Articulos 12° 13°y 14° elreglamento establece que las

empresas deben:

1. Asegurar el compromiso visible con la salud y la seguridad de los
trabajadores (Politica).

2. Lograr una coherencia entre lo que se planifica y lo que
se realiza (Planificacion).

3. Propender al mejoramiento continuo (M ejora Continua).

4. Evaluar los principales riesgos que puedan ocasionar las mayores
pérdidas a la salud y seguridad de los trabajadores, el empleador y
otros.

5. La identificacion de las desviaciones de las préacticas y condiciones
aceptadas como seguras.

6. Establecimiento de estandares de seguridad.

7. Verificacion y Accién Correctiva deldesem pefio del sistem a

8. La medicion periddica del desem pefio con respecto a los estandares.

9. La correccién y reconocimiento deldesempefio del sistem a.

10. Las medidas de prevencion y proteccién que se deben aplicar:
eliminacién de los peligros y riesgos, tratamiento, control o aislamiento
de peligros y riesgos, minimizar adoptando sistemas de trabajo seguro

que incluyan disposiciones administrativas de control.

El reglamento es claro al indicar en su Art. 47° que la evaluaciéon de
riesgos debe ser actualizada una vez al afilo como minimo o cuando
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafios a Ila

seguridad y salud.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DECRETO

SUPREMO 055-2010, DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

TITULO TERCERO

GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CAPITULO |
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LIDERAZGO Y COMPROMISO

Articulo 54°.- La alta gerencia del titular minero liderarda y brindaréa los
recursos para el desarrollo de todas las actividades en la empresa
conducentes a la implementacion del sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional, a fin de lograr el éxito en la prevencién de incidentes y
enfermedades ocupacionales, en concordancia con las practicas

aceptables de la industria minera y la norm atividad vigente.

La alta gerencia del titular minero asumira el liderazgo y compromiso

con la seguridad y salud ocupacional, incluyendo lo siguiente:

a) Estar comprometidos con los esfuerzos de seguridad y salud
ocupacional de la em presa

b) Administrar la seguridad y salud ocupacional de la misma forma que
administra la productividad y calidad del trabajo.

c) Integrar la seguridad y la salud ocupacionalen todas las funciones de la
empresa, incluyendo el planeamiento estratégico.

d) Involucrarse personalmente y motivar a los trabajadores en el esfuerzo
de cumplir con los estandares y normas relacionados con la seguridad
y salud ocupacional

e) Asumir su responsabilidad por la seguridad y salud ocupacional,
brindando el apoyo econémico necesario.

f) Liderar y predicar con el ejemplo, determinando la responsabilidad
en todos los niveles.

g) Comprometerse con la prevencién de incidentes, lesiones 'y
enfermedades ocupacionales, promoviendo la participacién de los
trabajadores en el desarrollo e implementacién de actividades de
Seguridad y Salud Ocupacional, entre otros.

h) Im plementar las mejoras necesarias de acuerdo a la naturaleza vy
magnitud de los riesgos de seguridad y salud ocupacional de la

empresa.
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CAPITULO II

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 55°.- La declaraciéon generalde una politica de Seguridad y Salud
Ocupacional deberd establecerse por escrito, reflejando efectivam ente
una actitud positiva y el compromiso de la administracién por la seguridad
minera y salud ocupacional, entendiendo que éstas son responsabilidad
directa de todos los funcionarios de |linea asi como de todos los

trabajadores.

Articulo 56°.- La alta gerencia del titular minero establecera la politica
de seguridad y salud ocupacional, siendo responsable de su
implementacién y desarrollo, de forma que brinde cobertura a todos los
trabajadores; asegurandose, dentro del alcance definido de su sistem a

de gestiéon de seguridad y salud ocupacional, que:

a) Sea apropiada a la naturaleza y magnitud de los riesgos de seguridad
y salud ocupacional de la em presa.

b) Incluya un compromiso de prevencion de lesiones y enfermedades y
de mejora continua.

c) Incluya un compromiso de cum plimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento, en las normas legales y en
las normas internas.

d) Establezca metas y objetivos de seguridad y salud ocupacional. e)
Esté documentada, implementada y vigente.

e) Sea comunicada a todos los trabajadores con la intencién que ellos
estén conscientes de sus obligaciones individuales de seguridad vy
salud ocupacional.

f) Esté disponible para todos los trabajadores y partes interesadas. Para
los visitantes.

g) Sea visible para todos los trabajadores asi como para los visitantes.

h) Sea revisada peri6dicam ente para asegurar gque se m antiene

relevante y apropiada para la empresa.
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Articulo 57° - La gestién empresarialdeberd considerar en su contenido
la parte del desarrollo humano, del manejo responsable y sostenido de
los recursos naturales, velando por la seguridad, la preservacién del
am biente y por las relaciones armoniosas entre la empresa y la sociedad
civil, sin poner en riesgo la satisfaccion de necesidades de las

generaciones futuras.

CAPITULO 11l

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 58°-La gestiéon y establecimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Ley comprende al titular minero, a
las empresas contratistas mineras y a los contratistas de actividades

conexas.

Todo Program a Anual de Seguridad y Salud Ocupacional debe ser
parte del sistem a de gestién em presarial de seguridad y salud ocupacional
que debe estar bajo elliderazgo de la Gerencia Generalo su equivalente

y/o del titular minero.

El Programa Anualde Seguridad y Salud Ocupacional contendra, entre

otros aspectos, lo siguiente:

a) M etas cuantificables cuyos resultados perm itirAn apreciar su progreso
o deterioro. Una de dichas metas serda la de reducir permanentem ente
los indices de frecuencia, severidad y la incidencia de enfermedades
ocupacionales, las cuales deberdan ser presentadas con el mayor
detalle posible. EIl programa sera evaluado mensualmente y los
resultados seran registrados y estaran a disposicion de la autoridad
minera cuando ésta lo requiera.

b) EI planeamiento, organizacién, direccién, ejecucién y control de las

actividades encaminadas a identificar, evaluar, reconocer, especificar
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lineamientos y registrar todas aquellas acciones, omisiones vy
condiciones de trabajo que pudieran afectar la salud o la integridad
fisica de los trabajadores, dafios a la propiedad, interrupcién delos
procesos productivos o degradacion delambiente de trabajo.

c) El Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacionalde cada unidad
econd6mica administrativa o concesién minera, que incluya concesion
de beneficio, de transporte minero y labor general, de ser el caso, el
que debera ser elaborado tomando como base el diagnéstico
situacional o la evaluacion de los resultados del programa anterior. La
copia delacta de aprobacién sera remitida a la autoridad minera antes
del 31 de diciembre de cada afio. Dicho Programa sera elaborado y
puesto a disposicion de la autoridad minera y su respectivo
fiscalizador en la oportunidad que |Ilo soliciten para verificar su
cum plimiento.

d) Elnumero de monitoreos que se realizara, segun el analisis de riesgo
en el ambiente de trabajo de cada labor y a nivel de grupos de
exposicion similar (trabajadores),considerando los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y otros factores a los que estan
expuestos.

e) Cronograma de ejecucién y presupuesto aprobado y financiado por el
titular minero que comprenderéd a todos los trabajadores.

Articulo 59°-Todo titular minero debera establecer su propio Programa

Anual de Seguridad y Salud Ocupacional por cada unidad econdmica

adm inistrativa o concesion minera, de beneficio, de labor general y de

transporte minero.

CAPITULO 1V

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 60°- EIl Comité de Seguridad y Salud Ocupacional se constituira
para todas las actividades seflaladas en el articulo 2° del presente
reglamento.

Articulo 61°. -Todo titular minero con veinticinco (25) trabajadores o
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m as(incluidos los trabajadores de empresas contratistas mineras y
em presas contratistas de actividades conexas) por cada UEA o concesion
minera, deberd constituir un Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, el
cual deberd contar con un Reglamento de Constitucion y Funcionamiento.
Dicho comité deberd ser paritario, es decir, con igual numero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora y estara

integrado hasta por doce (12) miembros, incluyendo:

a. Gerente Generalo la maxima autoridad de la em presa.
b. Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
c. Médico del Programa de Salud Ocupacional.

d. Otros integrantes nominados por el titular minero.

e. Representantes de los trabajadores que no ostenten el cargo de
supervisor o realicen labores sim ilares y que el trabajo que
desem pefien sea por cuenta del titular minero o de las empresas
contratistas mineras o de las empresas contratistas de actividades
conexas. Tales representantes seran elegidos por el plazo de un afio,
mediante votacion secreta y directa, Dichos miembros seran
capacitados en el Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Los suplentes ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

participaran Gnicamente en ausencia de los titulares.

Articulo 62°- Todo titular minero con menos de veinticinco (25)
trabajadores debe capacitar y nombrar entre los trabajadores de sus

dreas productivas, cuando menos, a un supervisor de seguridad y salud

en el trabajo por turno que tenga las mismas obligaciones y
responsabilidades del comité, indicadas en el articulo 63° subsiguiente.
Articulo 63°- Son funciones del Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional:
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Hacer cumplir el presente reglamento armonizando las actividades
de sus miembros y fomentando el trabajo en equipo.

Elaborar y aprobar el reglamento y <constitucién del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Aprobar el Programa Anualde Seguridad y Salud Ocupacional.
Programar las reuniones mensuales ordinarias del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional que se llevaran a cabo un dia
laborable dentro de la primera quincena de cada mes, para analizar y
evaluar el avance de los objetivos y metas establecidos en el
Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional mientras que la
programaciéon de reuniones extraordinarias se efectuaréa para
analizar los accidentes fatales o cuando las circunstancias lo exijan.
Llevar ellibro de actas de todas sus reuniones, donde se anotara todo
lo tratado en las sesiones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional; cuyas recomendaciones con plazos de ejecucién seran
remitidas por escrito a los responsables e involucrados.

Realizar inspecciones mensuales de todas las instalaciones, anotando
en el Libro de Seguridad y Salud Ocupacional las recomendaciones
con plazos para su implementacién; asimism o, verificar el
cum plimiento de las recomendaciones de las inspecciones anteriores,
sancionando a los infractores si fuera elcaso.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, el
cual sera distribuido a todos los trabajadores.

Aprobar el plan de minado anual para las actividades mineras de
explotacién con operaciones continuas.

Analizar mensualmente las causas y las estadisticas de los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, emitiendo las
recomendaciones pertinentes.

Convocar a elecciones para el nombramiento del representante de
los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,y
nombrar a la Junta Electoral.

Imponer sanciones a los trabajadores, incluyendo a los de la alta
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gerencia de la wunidad minera, que infrinjan las disposiciones del
presente reglamento, disposiciones legales vigentes y resoluciones
que emita la autoridad minera, retarden los avisos, informen o

proporcionen datos falsos, incom pletos o inexactos, entre otros.

CAPITULO V
GERENTE DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

Articulo 64°.-El G erente del Programa de Seguridad y Salud
Ocupacional debe ser un profesional que tenga conocimientos,
capacidad de liderazgo y amplia experiencia demostrada en la direccién
asi como en la gestibn de operaciones mineras, seguridad y salud

ocupacional.

Articulo 65°.-E|l Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
de unidades econo6micas administrativas o concesiones mineras que
desarrollen actividades mineras a cielo abierto y subterradneas sera un
ingeniero de minas o ingeniero geo6logo, colegiado, habiltado y con una
experiencia no menor de cinco (5) afilos en explotacién minera y tres
(03) afios en el area de seguridad y salud ocupacional, con capacitacion
o estudios de especializacion en estos temas con una duraciéon minim a
de doscientos cuarenta (240) horas.

Para el caso de la pequefia mineria y mineria artesanal el Gerente del
Programa de Seguridad y Salud Ocupacional serd un Ingeniero de
Minas o Ingeniero Gebdlogo, colegiado, habilitado y con una experiencia
no menor de dos (02) afios en explotacién minera y dos (02) afilos en el
drea de seguridad y salud ocupacional, con capacitacién o estudios de

especializacién en estos temas con una duracién minima de ciento veinte

(120) horas.

Articulo 66°.-El Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional

en fundiciones y refinerias, asi como en plantas de beneficio que se
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dedican sélo a tales actividades serd un ingeniero de minas o ingeniero
gedlogo o ingeniero m etalurgista, o ingeniero quimico, colegiado,
habiltado y con wuna experiencia no menor de cinco (05) afios en
fundicion y/o refineria y/o planta de beneficio, con capacitacion o estudios
de especializacién en estos temas con una duracién minima de 240 hrs.
Articulo 67°.-E|l Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional
funcionalmente reportarda al funcionario adm inistrativo de m as alto nivel

del titular minero.

Articulo 68°- Las funciones del Gerente del Programa de Seguridad y

Salud

Ocupacional son:

a. Ser responsable de la seguridad en los procesos productivos,
verificando la implementacién y uso de los estandares de disefio, de los
estandares de tareas, de los Procedimientos Escritos de Trabajo
Seguro (PETS) y para préacticas, asi como el cumplimiento de los
reglamentos internos y del presente reglamento.

b. Organizar, dirigir, ejecutar y controlar eldesarrollo del Programa Anual
de Seguridad y Salud Ocupacional en coordinacién con los ejecutivos
de mayor rango de cada area de trabajo.

c. Paralizar cualquier labor en operacién que se encuentre en peligro
inminente y/o en condiciones Subestandar que amenacen la integridad
de las personas, maquinarias, aparatos e instalaciones, hasta que se
eliminen dichas amenazas.

d. Participar en el plan de minado y de las diferentes etapas de las
operaciones mineras, para asegurarse de la eficiencia de los métodos a
aplicarse en cuanto a seguridad y salud ocupacional se refiere.

e. Participar en la determinacion de las especificaciones técnicas de las
instalaciones a ser construidas y de la maquinaria y aparatos a ser
adquiridos, vigilando que cumplan con las medidas de seguridad vy

salud ocupacional.
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f. Hacer cumplir lo establecido en el articulo 58° del presente reglamento,
referido a la gestibn y establecimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional.

g. Obtener la mejor informacién técnica actualizada acerca del control
de riesgos asi como el acceso de consultas a la autoridad minera
para ayudar allogro de una gestiéon eficaz.

h. Administrar toda informacién relacionada a la seguridad, incluyendo
las estadisticas de incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales, para determinar las causas y corregirlas o eliminarlas.

i. Informar mensualmente a toda la empresa minera acerca del
desempefio logrado en la administracion de la gestién de seguridad y
salud ocupacional.

j. Asesorar a los supervisores sobre los programas de capacitacion
para la seguridad y salud ocupacionaly en practicas operativas.

k. Coordinar con el Departamento o Area de Salud Ocupacionaldelcentro
minero acerca del ingreso de personal nuevo, a fin de que pueda
ocupar con seguridad el puesto que se le asigne.

I. Revisar los registros de enfermedades ocupacionales y exadmenes
de retiro o salida de vacaciones y reingresos de los trabajadores. EI
registro de las enfermedades ocupacionales se realizara utilizando la
clasificacion de enfermedades conforme a lo sefialado por la RM N°
480- 2008-SA (Norm a Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales) y sus modificatorias.

m .Efectuar y participar en las inspecciones y auditorias de las labores
mineras e instalaciones para asegurar el cumplimiento del presente
reglamento, asi como el cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional También asesorarad en la investigacién
de los incidentes con alto potencial de dafio, para tomar las medidas

preventivas.

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DECRETO

SUPREMO 055-2010, DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
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CAPITULO 1IX

SALUD OCUPACIONAL SUBCAPITULO IALCANCES

Articulo 93°.- La Gestion de Salud Ocupacional, debe incluir:

a) El reconocimiento y evaluacién de la salud de los trabajadores con
relaciobn a su exposici6n a factores de riesgo de origen ocupacional,
incluyendo el conocimiento de los niveles de exposiciébn y emisién de
las fuentes de riesgo.

b) Participar en la incorporacién de préacticas y procedimientos seguros y
saludables a todo nivelde la operacion.

c) EIl registro de enfermedades ocurridas por exposici6n ocupacional,
descansos médicos, ausentismo por enfermedades, planes de accién
y evaluacion estadistica de los resultados.

d) Elasesoramiento técnico y participaciéon en m ateria de controlde salud
del trabajador, enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atencion
de urgencias y emergencias médicas por accidentes de trabajo vy
enfermedad ocupacionaly Equipos de Proteccion Personal (EPP).

e) Participacién en los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional
respecto a los aspectos de salud ocupacional

f) La promocién de la participacién de los trabajadores en el desarrollo
e implementacion de actividades de salud ocupacional.

g) El control de riesgos respecto a los agentes fisicos, quimicos,

ergonémicos y biol6gicos cuando se supere los limites permisibles.

Articulo 94°.- EI titular minero debera realizar la identificacion de peligros,
evaluacién y <control de riesgos que afecte la seguridad y salud

ocupacional de los trabajadores en sus puestos de trabajo.
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ANEXO 1 Diagrama N°1.1 Fuente MEM .
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ANEXO 2 Diagrama N°1.2 Fuente M EM .
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CAPITULO Il

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2.1 ANTECEDENTES

El Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N° 009 2005 TR
establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos laborales,
e indica que deberadn estar contenidas en un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, estableciendo la responsabilidad en

dicha G estién.

En mineria el sistema de gestion OHSAS 18001, permite alcanzar los
objetivos estratégicos de la gestion en seguridad y demostrar a las
autoridades mineras que la gestion garantiza el cumplimiento de las
normas técnicas y legales correspondientes, la gestion de la seguridad
constituye wuna parte integral del marco de gestiobn de desarrollo
sostenible, cuya visibn es crear y mantener ambientes de trabajo
saludables y libres de lesiones para todas las personas que trabajan en el

sector minero.

Entre algunas mineras tenemos:
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Sociedad Minera Cerro Verde S.A.A. i sector minero (regién Arequipa -
Perd) Xstrata Tintaya S.A.- sector minero (regiéon Cuzco 1 Espinar-
Per)

Antamina S.A. - sector minero (regién Huaraz - Pera)

La mayor parte de las empresas de la industria extractiva del sector
minero en el Per, implementan y desarrollan el Sistema de G estién
Integrado, conformado en base al Sistema de G estion de Seguridad vy
Salud O-cupacional,, tomando como referencia las Normas OHSAS
18001 respectivamente, gue son com patibles entre si. Para las em presas
de la industria extractiva, los objetivos estratégicos claves en m ateria de

Seguridad y Salud Ocupacional son:

Lograr en form a consistente, cero incidentes enfermedades
ocupacionales en los trabajadores (propios y contratistas).

Lograr que los trabajadores (propios y contratistas), puedan internalizar
a seguridad como principal prioridad, y como tal, sea inherente a la
actividad que cada wuno realice tanto en el ambito laboral como
personal.

Cum plir con todos los estandares de Seguridad y Salud Ocupacional
internos y externos.

Asignar responsabilidades y la forma de medir esas responsabilidades

estan incluidos los contratistas en todos los niveles de la organizacién.

.2 SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

OHSAS 18001

.2.1 ESPECIFICACIONES DE UN SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Desde hace tiempo ha existido la inquietud del mundo em presarial

por demostrar su compromiso con Jla seguridad y la salud

34



Propiedad Intelectualde la Universidad Nacionalde San Agustin de Arequipa

ocupacional de sus trabajadores contratados, es asi como en
1998 se rellne un grupo de organismos certificadores de 15 paises
de Europa, Asia y América para creara la primera norma para la
certificacién de un sistema de seguridad y salud ocupacional que
tuviera un alcance global, es asi como nace la Norma OHSAS
18.001, que son una serie de estandares internacionales
relacionados con la seguridad y salud ocupacional, y <cuyo

desarrollo se bas6é en la directriz BS 8800 (Britsh Standar).

La Norma OHSAS 18.001, fue publicada oficialmente por la British
Standars Institution y entréo en vigencia el 15 de Abril de 1999. La
Norma OHSAS 18.001, entrega los requisitos para que una
organizacioén implemente un sistema de seguridad y salud
ocupacional y la habilita para que fije su propia politica y objetivos
de seguridad y salud ocupacional, tomando en consideraciéon los
requisitos legales aplicables y el control de los riesgos de

seguridad y salud ocupacional provenientes de sus actividades.

La Norma OHSAS 18.001 ha sido concebida para ser com patible
con las Normas ISO 9.001 e ISO 14.001, de talforma de facilitar la
integracio6n de los sistemas de gestion de calidad, medio

am biente, seguridad y salud ocupacional.

EL Sistema de Gesti6bn para Seguridad y Salud Ocupacional
establece requisitos que permiten una organizaciéon controlar sus

riesgos ocupacionales y mejorar su desempefio.

Asimismo el sistema OHSAS 18001 sigue el ciclo planear-hacer-
revisar-actuar (Plan-do-check-act), con un énfasis concurrente en
la  mejora continua. Para ello es importante que durante la etapa
de planeacién se asegure el compromiso de la alta direcciéon, se

defina con la autorizacion de la alta direcci6on, el programa de
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salud ocupacional y seguridad de la empresa y establecer un
marco mediante el cual se puedan identificar peligros, la
evaluacién de riesgos y la implementacioén de las medidas de
control necesarias. Identificar y comprender las obligaciones
legales, sefialar objetivos y un programa de administracién para

llevar a cabo su implementacién.

ANEXO 3 Diagrama N°2.1 FUENTE OHSAS 18001

Modelo del OHSAS 18001

Revisién de la Alta
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2.2.2 OBJETIVO DE LA NORMA OHSAS 18001

Proporcionar a las organizaciones los elementos de un sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional eficaz y que sea posible
de integrar con otros requisitos de gestion, de forma de ayudarlas a

alcanzar sus objetivos de seguridad y salud ocupacional.

2.2.3 ALCANCES DE LA NORMA OHSAS 18001

1 Aplicable a cualquier tamafio y tipo de em presa.

T No establece criterios especificos para elcontrolde los riesgos de
seguridad y salud ocupacional.

T Proporciona un sistema estructurado para lograr el mejoramiento

continuo.
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T Contiene requisitos que pueden ser objetivamente auditados para

fines de certificacion y/o auto declaracion.

2.2.4 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL OHSAS 18001

La normativa OHSAS no establece un procedimiento oficial o
Gnico de implementacion; dependiendo de las caracteristicas vy
realidades de cada empresa este proceso tendrda sus propias

variantes.

Esta norm ativa establece los requisitos de un sistema de gestion
de la seguridad y salud laboral, para permitir a una organizacién
controlar sus riesgos y mejorar su comportamiento, pero no de
manera detallada. Los requisitos de esta especificacion OHSAS
han sido disefiados para ser incorporados en cualquier sistema de
gestion de seguridad y salud laboral, teniendo en cuenta que su
aplicacion depende de factores como la politica de seguridad vy
salud laboral de la organizacién, la naturaleza y los riesgos de

sus actividades asi como del grado de complejidad de sus

operaciones.

ELEMENTOS SISTEMA OHSAS 18001
1 Politica
2 Planificacién
2.1 Identificacién de peligros, evaluacién y controlde riesgos
2.2 Requisitos legales y otros requisitos
2.3 Objetivos
2.4 Programa de gestion de SSO
3 Implementacién y operacién
3.1 Estructura y responsabilidad

3.2 Entrenamiento, conocimiento y competencia
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3.3 Consulta y comunicacion

3.4 Documentacién
3.5 Controlde documentos y datos
3.6 Controloperacional
3.7 Preparacién y respuesta ante emergencias
4 Verificaciobn y accién correctiva
4.1 Monitoreo y medicién del desem pefio
4.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas y preventivas
4.3 Registros y gestion de registros
4.4 Auditoria

5 Revision de la Gerencia

Es importante que la empresa defina una politica desalud y seguridad
ocupacional. Asimismo definir las responsabilidades y la evaluacién
requerida por el proceso, es aqui donde se demuestra el compromiso de
la Alta Gerencia para el mejoramiento continuo de la seguridad y la salud

en eltrabajo.

Al aplicar OHSAS 18001 se obtendra los siguientes beneficios:

T Asegura elcompromiso con un sistema de gestién de seguridad y salud
ocupacional eficiente y dem ostrable.

T Ayuda a mantener buenas relaciones con los trabajadores (Clima
Laboral).

T Fortalecer la imagen corporativa de la organizacién y fortalece su
com petitividad en el mercado.

T Facilitar la obtencién de licencias y autorizaciones

T Estimula el desarrollo y camparte funciones de prevencién de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

T Mejora las relaciones entre la industria y las entidades
gubernamentales.

T Reducciéon potencial en elnimero de accidentes.
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1T Reducciéon potencial en tiempo improductivo y costos relacionados.

T Demostracion de absoluta observancia de las leyes y reglamentos.

1T Demostracién de un enfoque innovador y con visién al futuro.

T Mejor administracién de riesgos de salud y seguridad, ahora y a futuro.

T A continuaciéon se presentan los flujos que son la base de la Propuesta

del Plan de Seguridad y Salud del presente trabajo.

ANEXO 4 Diagrama N°2.2. FUENTE O sinerg
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ANEXO 5 Diagrama N°2.3 FUENTE Propia
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ELEMENTOS DE LA NORMA OHSAS 18001

1.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La

Politica es el punto de partida para el desarrollo del sistema de

gestion de seguridad y salud ocupacional, es la definicion del

compromiso que la empresa estd dispuesta a asumir en materia de

prevencién de riesgos laborales.

Es

la declaracién autorizada por la Alta direcciéon de la organizacién o

la empresa.

La

politica debe:

Ser autorizada por la alta gerencia de la organizacién.

Ser apropiada a la naturaleza y escala de los riesgos de la SSO
de la organizacién.

Incluir el compromiso con el mejoramiento continuo

Incluir el compromiso con el cumplimiento de la legislacién vigente
de SSO. aplicable y con otros requisitos suscritos por la
organizacion.

Estar docum entada, implementada y mantenida.

Ser comunicada a todos los empleados, con Jla intenciéon de
concientizarlos en sus obligaciones de SSO individuales.

Estar disponible para todas las partes interesadas.

Ser revisada peri6dicamente para asegurar que se mantiene

relevante y apropiada para la organizacién.
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PLANIFICACION

.1

PLANIFICACION PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,

EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROL DE RIESGOS

Se debe establecer procedimientos para la identificacién progresiva
de peligros, la evaluacion de riesgos y la implantacion de medidas

de control necesarias de las actividades rutinarias y no rutinarias.

La metodologia para la identificacion de peligros y evaluacion de

riesgos:

- Proporcionara la clasificacion e identificacién de riesgos que
tienen que ser eliminados o controlados por medidas definidas.

- Sera constante con experiencias operativas y con las
capacidades de medidas de control de riesgos em pleadas.

- Proporcionara entradas en la identificacién de necesidades de

practicas y/o desarrollo de controles operacionales.

Evaluaciéon de riesgos:

- La organizacién debe tener un conocimiento total de todos los
peligros significativos de SSO que le atafien.
- Los procesos de identificacion de peligro, evaluacion de riesgos

y controlde riesgos deben ser adecuados y suficientes.

- Elresultado debe ser la base para todo el sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional.

La complejidad de la evaluacién de riesgos depende de factores

tales com o:

- Tamafdo y ubicacion de la organizacion.
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- Naturaleza de la organizacién estructura, actividades, etc.
- Complejidad y significancia de los peligros.

- Requerimientos legislativos.

cCobmo se efectla la evaluacion de riesgos?: Debe haber

procedimientos para:

- ldentificacién de peligros.

- Evaluacién de riesgos asociados a los peligros identificados.

- Indicacion del nivel de riesgo asociado a cada peligro (tolerable,
no tolerahble, etcé )

- Descripcion de las mediciones de controly monitoreo del riesgo.

- ldentificacion de los requerimientos de competencia y
entrenamiento para implementar las medidas de control.

- Las mediciones de control operacional del sistem a.

- Los registros generados por cada unos de los procedimientos

mencionados deben ser documentados.

Identificacion de peligros:

Para identificar los Peligros se deberdan considerar todos los
subsistemas involucrados en la organizacién y que tengan efecto
sobre la seguridad y salud de los trabajadores, asi como también, de
las partes interesadas.

Estos subsistem as los podem os agrupar en:

- Gente

- Equipos

- M ateriales

- Ambiente

Categoria de peligros para la salud:
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- Quimicos
- Fisico
- Biolégicos

- Ergondémicos

Revision y actualizacién de riesgos:

La evaluacién de riesgos debe ser revisada en un tiempo o periodo

predeterminado en base a:

- La naturaleza del peligro

- La magnitud delriesgo

- Cuando se producen cambios en la organizacién, operaciones,
personal, etc.

- Cuando se introduzcan operaciones que no son norm ales.

- Cuando se investiga un accidente/incidente.

REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS

La empresa establecerd y mantendrad un procedimiento para
identificar y acceder a los requisitos legales que sean aplicables.
Deberda estar vigilante de la legislacién relativa al tema para
promover el entrenam iento y entendim iento de las
responsabilidades legales de todos los involucrados en la salud vy

seguridad ocupacional.

2.3.2.1 OBJETIVOS

Asimismo la empresa establecerd y mantendrad documentada los

objetivos de la Salud y Seguridad en el trabajo en cada funcién y

nivel relevante en la organizacion.

2.3.2.2.PROGRAMA DE GESTION D E SEGURIDAD Y SALUD
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OCUPACIONAL

La empresa establecerd y mantendrd (un) programa(s) de gestién

para conseguir los objetivos.

IMPLEMENTACION Y OPERACION

ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDADES

Los roles y responsabilidades se gestionan, desempefian vy
verifican teniendo un efecto en los riesgos de las actividades,
facilidades y procedimientos del proyecto. La Gltim a
responsabilidad sobre Salud y Seguridad en el trabajo recae en la
directiva. La empresa sefialarda un miembro de la directiva (ej. un
miembro ejecutivo del com ité) con responsabilidad particular para
asegurar que el sistema de gestion sea implantado adecuadam ente

y aplicarlos requisitos en todos los lugares de la em presa.

La responsabilidad de mantener el sistema seguridad y salud

ocupacional es de la alta gerencia, quien deberd nominar a un
integrante de la alta gerencia y otorgarle responsabilidades

especificas, para:

- Asegurar que el sistema de gestiobn esté adecuadamente
implementado y se apligue en todos los lugares de operacién.

- Asegurar que los requisitos del sistema de gestion de seguridad
y salud ocupacional sean establecidos, implementados vy
m antenidos de acuerdo con esta especificacién OHSAS 18.001.

- Asegurar que los informes sobre el desempefio del sistema de
gestion de SSO, sean presentados a la alta gerencia para su

analisis.
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2.4.2 CAPACITACION, CONCIENTIZACION Y COMPETENCIA

El personal serd constante para desem pefiar las tareas que pueden
impactar en la seguridad y salud delos trabajadores que se
desempefian en la empresa. La competencia serda definida en
términos de educacion apropiada responsabilidad, habilidad

alfabetizacién, practicas y/o experiencia.

2.4.3 CONSULTA Y COMUNICACION

Se deben establecer las comunicaciones internas relacionadas a la
prevencién de riesgos que se realicen a través de diferentes canales
de comunicacién implementados en la empresa (e-m ail, teléfono, fax,
memos) asi como cartillas que informan al personal de la em presa
acerca del mecanismo. Las comunicaciones que se reciban por
escrito (cartas, oficios, etc.), reportes de riesgos, reportes de
observacion que estan relacionadas al desempefo de la seguridad y
salud deben ser registradas y mantenidas para poder identificar las

no conformidades y oportunidades de mejora.

Los empleados deben ser:

- Involucrados en el desarrollo y en el andalisis critico de las politicas
y procedimientos para la gestién de riesgos.

- Consultados <cuando exista cualquier cambio que afecte su
seguridad y salud en ellocal de trabajo.

- Representados en los asuntos de seguridad y salud.

- Informados sobre quién es el responsable de los empleados, en
los asuntos de SSO y quién es el  representante nominado por la

gerencia

2.4.4 DOCUMENTACION
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Se debe establecer e implementar al sistem a docum entos,
manuales, reglamentos internos y planes de prevencién de riesgos
de la obra que describan los elementos centrales del sistema de
gestiobn y su interaccion para acceder a informacién mas detallada

sobre el funcionamiento de los mismos.

CONTROL DE DOCUMENTACION Y DATOS

Se debe establecer y mantener un procedimiento que describa
co6mo se controla la elaboraciéon, revisién, modificacién, aprobacién,

distribucién y uso de los documentos del sistema para asegurar que:

- Pueda ser localizada
- Sean peri6dicamente analizados, revisados y aprobados.
- Las versiones actualizadas de los documentos y datos, deben

estar disponibles.

- Documentos y datos obsoletos deben ser oportunam ente
removidos.

- Documentos y datos, archivados y/o retenidos para propo6sitos
legales yl/o para preservacion del conocimiento, deben estar

adecuadamente identificados y protegido.

CONTROL OPERATIVO

La empresa identificard aquellas operaciones y actividades que
estén asociadas con riesgos identificados en donde se necesite

aplicar medidas de control.

Planeara estas actividades, incluyendo mantenimiento, para

asegurar que se lleven a cabo bajo condiciones especificas:
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a) Estableciendo y manteniendo procedimientos documentados para
cubrir situaciones donde sus ausencias pudieran conducir a
desviaciones de la politica de Seguridad y salud y los objetivos.

b) Estipulando criterios operativos en los procedimientos.

[

~

Estableciendo y manteniendo procedimientos relacionados para
los riesgos identificados de las actividades criticas que se
desarrollan en el proyecto y comunicando procedimientos

relevantes y requisitos para los contratistas y/o subcontratistas.

2.4.7 ESTADO DE PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A

EMERGENCIAS

La empresa establecera y mantendra planes y procedimientos
para identificar la posibilidad de incidentes y/o accidentes y en
respuesta A situaciones de emergencia, prevenir y mitigar las
posibles enfermedades y heridas que puedan ser asociadas con
ellas.

La organizacién revisar los planes y procedimientos de las
acciones inmediatas y las respuestas, en particular, tras la
aparicion de incidentes y situaciones de emergencia.

La organizacién peri6dicam ente comprobara también tales

procedimientos donde sean practicables.

2.4.8 VERIFICACION Y ACCIONES CORRECTIVAS

2.4.8.1 MEDICION Y MONITOREO DEL DESEMPERNO

La organizacion establecera y mantendrad procedimientos para
m onitorear y medir la implementaciéon del sistema en la em presa.

Estos procedimientos proporcionaran:
T Monitoreo de la extension de los objetivos de la organizacién
T Medidas proactiva de actuacion que monitorea las
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conformidades con el programa de gestibn de Seguridad vy
Salud, criterios operativos y legislacién aplicable y requisitos
regulados. Entendiendo que la proactividad es la biusqueda de
nuevas oportunidades con objetivos orientados al cambio,
anticipando y previendo problemas para la obtencion de
resultados tangibles

1T Medidas reactivas de actuacion para monitorizar accidentes,
enfermedades, incidentes (incluyendo los potenciales) y otras
evidencias esta orientada al cambio, por lo tanto no estad en
funcién a la toma de decisiones sino de las circunstancias.

f Grabacién de datos y resultados de monitoreo y medidas
suficientes para facilitar anaéalisis de accién correctiva y

preventiva.

ANEXO 6 Diagrama N°2.4 FUENTE UNIDAD MINERA ARCATA

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD DE SEGURIDAD i 2013

UNIDAD MINERA ARCATA

Indicadores de Seguridad

TOTA

ENE FEB M AR A BR MAY JUN L
Incidente
S 100 171 161 24 40 43 539
Acc.
Leves 10 4 3 2 4 2 25
Acc.
Incap 0 0 0 2 0 3 5
Acc.
Mortales 0 0 0 0 0 0 0
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Horas Hom bre

ANUA
ENE FEB M AR ABR M AY JUN L
502,69 464,80 |527,00 517,92 534,936 30607
Mensual 6.00 0.00 0.00 0.00 .00 513360 12.00
Acumula |[502,69 967,49 |1,494,4 (2,012,4 |(2,547,3
do 6.00 6.00 96.00 16.00 52.00 3,060,712.00
ANUA
ENE FEB M AR ABR M AY JUN L
Mensual 78 28 3 il 64 61 40 302
Acumula
do 78 106 137 201 262 302
ANUA
ENE FEB M AR ABR M AY JUN L
IF
(<5)(Obj.
2.67) 0.00 0.00 0.00 3.86 0.00 5.84 1.63
IS (Obj.
212) 155.16 60.24 58.82 1 2 3468 114.03 77.92 98.67
IA (<1) 0.00 0.00 0.00 0.48 0.00 0.46 0.16
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INDICES Acc. Leves
ACUMULADO S 25
Acc.
IF IS 1A Incap 5
Acc.
Mortal
1.63 98.67 0.16 es 0
INCIDEN
=S
) JU [TOTA
ENE FEB M AR ABR [MAY N L
INCIDEN
TES 100 171 161 24 40 43 539
2.4.8.2 ACCIDENTES, INCIDENTES, CONFORMIDADES Y

ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

La

organizacion establecera

y mantendréa

definir responsabilidades y autoridad para:

a) ElImanejo e investigacion de:

Accidentes

Incidentes

No conformidades (Incum plimiento de

de No conformidades

ANEXO 7 Diagrama N°2.5 FUENTE Propia

un

procedimientos

requisito).

para

Tipos
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REALES

N O

CONFORMIDAD

POTENCIALES

Algunos ejemplos:

NO CONFORMIDAD:

Es elincum plimiento de un requisito .Ejem plo:

T Trabajar sin seguir los procedimientos establecidos.

T No identificar peligros y evaluar riesgos de actividades recién

implementadas.

POTENCIAL NO CONFORMIDAD:

Es elprobable Incum plimiento de un requisito .Ejem plo:

T Posible incumplimiento de presentacion de un informe para el
ministerio.

1 Posible incumplimiento del D.S. 009- 2005 por no dotar de

EPPs.

M ecanismos de deteccion de No Conformidades

- Auditorias internas del Sistema de G estiéon.

- Comunicaciones de las partes interesadas.

- M ediciones de los procesos e inspecciones.

- Desviaciones o fallas detectadas durante la operaci6on diaria.
- Andalisis de registros.

- Revision y actualizacion de documentos.

b) Tomar medidas para mitigar cualguier consecuencia que se derive
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de accidentes, incidentes o no conformidades.
c) Iniciar y concluir acciones correctivas y preventivas.
d) Confirmar la efectividad de las acciones correctivas y preventivas

que se hayan adoptado.

Estos procedimientos requeriran que todas las acciones correctivas y
preventivas sean revisadas a través de procesos de evaluacién de

riesgos con antelacién a la implantacién.

2.4.8.3 REGISTROS Y GESTION DE REGISTRO S

La organizacion debe establecer y mantener procedimientos para la
identificacion, mantencién y disposicién de los registros de seguridad
y salud ocupacional, asi como de los resultados de las auditorias y

de las revisiones.

El procedimiento debe identificar:

T Qué registros de seguridad y salud ocupacional van a ser

m antenidos

1T Responsabilidades.

T La forma de mantener los registros.

T Tiempos de retencion.

Los registros deben ser mantenidos, segun sea apropiado para el
sistema y para la organizacién, para demostrar conformidad con esta
especificacion OHSAS 18.001.

Criterios principales para determinar cudles registros van a ser

mantenidos:

T Requisitos legales.

1T Requisitos del sistema de gestion.

2.4.8.4 AUDITORIA
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La empresa establecera y mantendra un programa de auditoria y
procedimientos para que sean llevadas a cabo auditorias
peri6dicas del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo, para:

a) Determinar si si o no el sistema de gestion de seguridad y
salud:
1) Ha sido im plantado y mantenido de manera apropiada.

2) Es efectivo para la politica y objetivos de la organizacién.

b) Revisar los resultados de auditorias previas.

Para &ello se establece un sistema de <control a través de

indicadores de desem pefio.

INDICADORES DE DESEMPENO (ID):

Es la expresion qgue provee informacion del desempefio de la gestion de
un tema especifico. Dan informacién sobre el logro de las politicas vy

objetivos organizacionales.

Ejem plos de Indicadores de Desempefo (ID)

f Cantidad de incidentes ocurridos durante el afio.

T Tiempo totalde retraso en la entrega de informes de la auditoria.
T Cantidad de trabajadores entrenados en temas de seguridad.

1 Duracién deltrabajo en condiciones extremas.

T Cantidad de plomo en la sangre de los trabajadores. Las ventajas de

los indicadores de desem pefio son:

\% llustran las mejoras de los sistemas de gestion en un analisis de
series temporales.
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\ Facilitan la comparacion del desempefio de los sistemas de
gestion entre organizaciones.
\% Constituyen una fuente de informacién para retroalimentacién con
los colaboradores de una organizacion.
\% Proporcionan informacién para reportes y declaraciones la
organizacion.
\% Constituyen una herramienta para detectar puntos de mejora vy
reduccién de costos.
Tipos de Indicadores:
De desempefio de la Gestion: Proporcionan informacién sobre el

comportamiento de las medidas organizativas.

Ejemplos:

1) Porcentaje de cum plimiento del programa de auditorias.

2) NUmero de mejoras al SG S&SO.

3) Horas de entrenamiento por trabajador.

De desempefio Operacional: Proporcionan inform acién sobre la eficacia

de los procedimientos y practicas operacionales.

Ejem plos:

1) Cantidad de incidentes y accidentes.

2) Cantidad de peligros identificados por area.

3) Costo de implementacién de medidas de seguridad.

De condicién externa o ambiental: Proporcionan informacién sobre

la

calidad del entorno, también mide la contribucién de la empresa a su

entorno.
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Ejem plos:

1) NUOmero de guejas de fam iliares de los trabajadores
relacionadas a la salud y seguridad de éstos.

2) NUumero de sanciones impuestas por incum plimiento de norm as

de seguridad

2.4.8.5. REVISION GERENCIAL.

La alta gerencia de la organizacion, debe analizar criticamente el
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional, para

asegurar su conveniencia, suficiencia y efectividad continua.

Debera evaluar:

- Eldesempeio global del sistem a

- Eldesempefio de elementos individuales de la organizacién

- Las conclusiones de la auditoria

- Los factores internos y externos (estructura organizacional,

leyes, innovaciones tecnolégicas, etc.)

DEFINICIONES GENERALES:

Accidente: Evento no planificado, que resulta en muerte, enfermedad,

lesién, dafio u otra pérdida.

Incidente: Evento no planificado que tiene el potencial de Illevar a un

accidente.

Eltér mi n o incluyacdcdamnst ed

Identificacion de peligro: Un proceso de reconocer que un peligro existe y

definir sus caracteristicas.
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Peligro: Una fuente o situacion con el potencial de provocar dafios en
términos de lesién, enfermedad, dafio al medio ambiente o wuna

combinacién de éstos

Riesgos: Evaluacién de un evento peligroso asociado con su probabilidad

de ocurrencia y sus consecuencias.

Evaluacion de riesgo Proceso global de estimar la magnitud de 1los

riesgos y decidir siun riesgo es o no es tolerable.

Riesgos tolerable: Riesgo que se ha reducido a un nivel que puede ser
aceptable para la organizacion, teniendo en consideracion sus

obligaciones legales y su propia politica de SSO .

Tipos de pérdidas: Varias formas: heridas, malestar, enfermedad, muerte,
dafios al medio ambiente, pérdidas de tiempo, produccién y ventas,

costos directos e indirectos, imagen, deterioro del clima laboral, etc.

Factores internos: Fuerzas internas de la organizacion que pueden afectar

su capacidad de transm itir su politica ambientaly seguridad.

Factores externos: Fuerzas fuera de control de la organizacién que
afectan los aspectos del medio ambiente y salud, y necesitan tenerse en
consideracion dentro de una estructura apropiada de tiem po

(reglamentaciones, normas, leyes).

O bjetivos: Metas en términos del desempefio del sistema SSO, que una

organizacion establece por si mism a.

M ejoramiento continuo: Proceso de optimizaciéon del sistema de gestién
SSO, con el propo6sito de lograr mejoramiento en el desempefio globalde
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la SSO, de acuerdo con la politica de SSO de la organizaciéon.

Sistema de G estion Seguridad y Salud Ocupacional (SGSSO): Parte del
sistema de gestion global, que facilita la gestion de los riesgos de SSO

asociados a los negocios de la organizaciéon.

Partes Interesadas: Individuos o grupos involucrados con el desempefio

del sistema de SSO de una organizacién.

Seguridad: Ausencia de riesgos inaceptables de dafos.

Seguridad y Salud O-cupacional (SSO): Condiciones y factores que
afectan el bienestar de: empleados, obreros temporales, personal de

contratistas, visitas y de cualquier otra persona en ellugar de trabajo.

Organizacién: Compafiia, corporacién, firma, empresa, institucién o
asociacién, o parte de ella, incorporada o no, publica o privada, que tiene

sus propias funciones y estructura adm inistrativa.

Desempefo: Resultados medibles del sistem a de gestion SSO,
relacionados con el control que tiene la organizacién sobre los riesgos

relativos a su seguridad y salud ocupacionaly qgue se basa en su politica

de SSO y objetivos.

N o conformidad: Cualquier desviacién o] incum plimiento de los
estandares de trabajo, practicas, procedimientos, regulaciones, etc., que
pueda directa o indirectamente ocasionar, heridas o enfermedades,

dafios a la propiedad, alambiente del trabajo, o combinacién de éstos.

Auditoria: Examen sistem atico e independiente, para determinar si las

actividades y los resultados relacionados, estan conformes con las

disposiciones planeadas y si esas disposiciones son implementadas
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eficaz y apropiadamente, para la realizacién de politicas y objetivos de la

organizacion.

58



Propiedad Intelectualde la Universidad Nacionalde San Agustin de Arequipa

CAPITULO IlI

ESTUDIO Y PLANTEAMIENTO DEL PLAN DE SEGURIDAD

Y SALUD OCUPACIONAL EN PLANTAS

CONCENTRADORAS

3.1 ESTRUCTURA DEL PLAN

Toda planta concentradora debe contar con un Plan de Seguridad y
Salud PSS que contenga los mecanismos técnicos y adm inistrativos
necesarios para garantizar la integridad fisica y salud de los
trabajadores de terceras personas durante la ejecucion de las
actividades previstas y trabajos adicionales que se deriven del

contrato principal.

El Plan de Seguridad y Salud debe integrarse al proceso y desde la

concepcién del proyecto.

El Superintendente de Planta es responsable de que se implemente

el PSS, antes delinicio de los trabajos.

ANEXO 8 Cuadro 3.1 FUENTE Ciclo De Calidad Total

ESTRUCTURA DEL PLAN ACORDE AL CICLO DE CALIDAD TOTAL
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Identificacion de Peligros y

M atriz de Identificacion de
Evaluacién de Riesgos. Procedimientos de IPER

Peligros (MIP)

Reglamento de Seguridad Salud Ocupacional
DS N°055-2010-EM

Reglamento de Seguridad vy

Salud en
Requisitos Legales

el Trabajo
D.S.N°009 i

230 (1) ) .
] D.8 N° 007

-2007-TR

Modificacion de
D.S.N°009-2005-TR

Articulos del

Brindar salud y bienestar a los trabajadores y cum plir
O bjetivos y Metas

con la
Normativa Nacional vigente.

Estructura y Responsabilidades

M atriz de Responsabilidades

Capacitaciéon de puestos claves en obra
Capacitaciéon, Sensibilizacién

y Registro de capacitacion
evaluacion de competencias

Sensibilizacién y capacitacién Programa de
de los trabajadores

Capacitaciones

M atriz de Control
Procedimientos de Trabajo

O peracional de seguridad
Estandares de Seguridad,
Control de las operaciones Salud y Medio Ambiente

Andalisis de Trabajo Seguro
(ATS)

Permisos de Trabajo

Plan de Emergencias Plan de Contingencias
M onitoreo y M edicién

desempefio

Indicadores de desempefio
N o conformidades, incidentes,

accidentes y acciones correctivas Procedimiento de Control de R eporte de Investigacion de
No Conformidades

No Conformidades
Procedimientos de auditorias internas
Auditorias

Informe de Auditoria

Revision General

Acta del Comité

i6n del Plan de PSSMA

3.2 OBJETIVOS:

O frecer informacion para apoyar o fomentar la prevenciéon de
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riesgos en el sector de la mineria y promover la difusion de
informacién para solucionar problemas comunes.

- El presente trabajo tiene por objeto dem ostrar que existen muchas
formas de evitar los riesgos en el sector de la mineria.

- Cada trabajo y/o proyecto de mineria es diferente. Por lo tanto,
las practicas laborales y las soluciones a los problemas deben
adecuarse a las circunstancias especificas mediante una
evaluacién de los riesgos presentes en cada trabajo y/o proyecto de
mineria. En este trabajo se propone una forma de realizar estas

evaluaciones.

El responsable de planta debe colocar en lugar visible el Plan de SS en
el trabajo para ser presentado a los inspectores de seguridad del M TPE.
Adem &4s entregarad una copia del Plan de SS a los representantes de los

trabajadores.

3.2.1. OBJETIVOS DEL PLAN OBJETIVO S:

T EI Plan de Seguridad y Salud tiene el objetivo de integrar la
prevencion de riesgos laborales a los procedimientos de mineria
que se aplicaran durante la ejecucién de las plantas
concentradoras con el fin de brindar salud y bienestar a los
trabajadores y cum plir con la norm ativa nacional vigente.

T Ofrecer informacién para apoyar o fomentar la prevenciéon de
riesgos en el sector de la mineria y promover la difusién de
inform acién para solucionar problemas comunes.

T Demostrar que existen muchas formas de evitar los riesgos en el
sector de la mineria.

1T Cada trabajo en plantas concentradoras es diferente Por |lo
tanto, las practicas laborales y las soluciones a los problemas
deben adecuarse a las circunstancias especificas mediante una
evaluacion de los riesgos presentes en cada planta

concentradora. En este trabajo se propone una forma de realizar
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estas evaluaciones. No obstante, puesto que los correspondiente
riesgos depende del trabajo que se realice, las soluciones

podran ser aplicados a diferentes plantas concentradoras.

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL.

El Plan de Seguridad y Salud se ha disefilado de acuerdo a las
especificaciones de las Normas OHSAS 18001 e ISO 14001 bajo un

concepto integrado de ambas norm as.

Este sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional se

describe en el Capitulo Ill del presente trabajo.

RESPONSABILIDADES DE IMPLEMENTACION/EJECUCION DEL

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

La estructura organizacional esta definida segun el Organigrama de
cada, tomando ejemplo el Sistema de Gesti6bn OHSAS 18001 se
define para una planta concentradora la's siguientes

responsabilidades:

3.4.1 LA ALTA DIRECCION:

1 Es responsable de proveer los recursos econdmicos
necesarios, disponer de tiem po para la implementacién,
capacitacion, etc. con el fin de implementar y mantener el Plan
de Seguridad y Salud que se desarrolla segun eltrabajo.

1 Tiene responsabilidad general del programa de seguridad de la
empresa y reafirma su apoyo a las actividades dirigidas a la
prevenciéon de accidentes.

T Establecer el plan de seguridad y salud de la empresa vy
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3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

proveer supervision alapoyo y entrenamiento para implementar

los program as.

SUPERINTENDENTE DE PLANTA:

1 Preside el Comité de Seguridad y Salud de planta y convocar a

reunion de acuerdo alcronograma establecido.

T Serd el responsable del cum plimiento del Plan de Seguridad vy

Salud desarrollado en este trabajo, él es quién delegara

ingeniero jefe de guardia, trabajadores la implementacién
mism o.

1 Difundir oportunamente los procedimientos de trabajo
seguridad y salud asi como su aplicacién, con el fin
garantizar su estricto cum plimiento en planta.

T Participar como instructor e inspector en el programa

capacitacion y el programa de inspecciones.

al

del

de

1 Auditar periodicam ente la planta (como minimo una vez almes)

conjuntamente con el Ingeniero de Seguridad para verificar

la

implementacién de acciones correctivas necesarias y cum plir

con los estandares establecidos en la empresa.

JEFE DE PLANTA:

9 Establece el nexo entre la planta, superintendencia

gerencia de Ila empresa, llevando un seguimiento de

operaciones de planta segun el programa de ejecucion

la

las

de

planta y el cum plimiento de la implementacién y desarrollo del

plan de seguridad y salud.

T P articipar com o instructor e inspector en los programas

capacitacién y de inspecciones.

JEFE DE GUARDIA

de
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1 Planificar oportunamente el desarrollo de los trabajos, en
coordinaciéon con el lngeniero de Seguridad, a fin de garantizar
que se implementen las medidas preventivas y de control
establecidos en los procedimientos de trabajo de prevencién de
riesgos antes delinicio de las actividades.

T Desarrollar el analisis de riesgos de todos los trabajos que se

realicen en la obra conjuntamente con el Ingeniero de
Seguridad
T Coordinar con el administrador de la empresa, el ingreso de

trabajadores nuevos tanto de contratacion directa como de
subcontrata, a fin de garantizar el conocimiento del Plan de
Seguridad y Salud.

1 Verificar la disponibilidad de los equipos de proteccién personal
y sistemas de proteccion colectiva necesarios, antes del inicio
de los trabajos.

1 Verificar que los trabajadores a su cargo hayan recibido la
"Inducciéon para Personal Nuevo" y firmado el "Com promiso de
Cum plimiento", requisitos indispensables para iniciar sus
labores en planta.

T Impartir todos los dias y antes del inicio de la jornada, la
"capacitacion de cinco minutos", a todo su personal. Registrar
su cumplimiento en el form ato respectivo.

1 Desarrollar el ATS (Analisis de Trabajo Seguro), antes del
inicio de cada actividad y cuando surjan variaciones en las
condiciones iniciales de la misma. Con el fin de informar a los
trabajadores sobre los peligros asociados al trabajo que
realizan y tener conocimiento de las medidas preventivas y de
control adecuadas para evitar accidentes que generen lesiones
personales, materiales y ambientales.

T Instruir a su personal respecto a los procedimientos de trabajo
de prevencién de riesgos y verificar el cumplimiento de los
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mismos durante eldesarrollo de los trabajos.

Solicitar oportunamente al almacén de obra, los equipos de
proteccién personal vy sistem as de proteccién colectiva
requeridos para el desarrollo de los trabajos que le han sido
asignados.

Instruir a su personal sobre el correcto uso y conservacién de
los equipos de proteccién personal y sistemas de proteccion
colectiva requeridos para el desarrollo de los trabajos
asignados y solicitar oportunamente la reposicion de los que se
encuentren deteriorados.

U tilizar permanentemente los equipos de proteccién personal
requeridos para el desarrollo de los trabajos y exigir a su
personal eluso correcto y obligatorio de los mismos.

Velar por el orden, la limpieza y la preservacion del am biente
en su area de trabajo.

Siocurriese algdn incidente o accidente en su frente de trabajo
debera reportarlo de inmediato a superintendencia y al
Ingeniero de Seguridad asimism o brindaréa inform acién
detallada de lo ocurrido durante el proceso de investigacion de
incidentes/accidentes.

Participar como instructor e inspector en los programas de

capacitacion y de inspecciones.

INGENIERO DE SEGURIDAD

T Conocer los alcances y caracteristicas de cada planta

concentradora, asi como también las obligaciones legales vy
contractuales de la empresa.

Desarrollar el Plan de Seguridad y Salud y adm inistrarlo.

Asistir a la linea de mando en el cum plimiento de las funciones
gue les compete en la implementaciéon y ejecuciéon del Plan de
Seguridad y Salud. Capacitar alpersonal.
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T EI Ingeniero de Seguridad es responsable de =elaborar los

siguientes documentos o registros:

M atriz de ldentificacion de Peligros (M IP).
Programa de Capacitaciones.
M atriz de Controloperacional de seguridad (M CO).
Reporte de investigacion de incidentes / accidentes.
Reporte de investigacion de no conformidades.
Resumen mensualde accidentes.
Programa de auditorias internas en planta

- Informe de auditoria.

Acta delcomité de Seguridad, Salud y Medio Am biente.

ANEXO 9 CUADRO N°3.2 FUENTA MINERA ARCATA

Lectura de los Acuerdos y pedidos del mes de Junio MIERA

ARCATA

ACUERDOS Y PEDIDOS

(TEM PEDIDO ACCION A REALIZAR RESPONSABLE PLAZO CUMPLIMIENTO

Atenci6n en policlinico deficiente (cambio de  |Mejorar la atencidn en la ala de obsenvacion de
sahanas) trabajadores.

Superintendente de RRHH 20 dias 100%
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ELEMENTOS DEL PLAN:

IDENTIFICACION DE REQUISITOS LEGALES Y
CONTRACTUALES RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO.

Las normas nacionales de cumplimiento obligatorio y las cuales
se tomaran en cuenta para eldesarrollo de este plan y durante los

trabajos en las plantas concentradoras son:

T Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional DS N° 055 -

2010- EM

T Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo D.S. N¢°
009 i 2005 TR

T D.S N° 007-2007-TR Modificacion de Articulos del D.S. N?°

009- 2005-TR

Asimismo para el desarrollo del plan de seguridad y salud se
tomard como referencia los requisitos de la norma internacional
OHSAS 18001 fASistemMe Gestibn de Seguridad y Salud

Laboralo.

ANALISIS DE RIESGOS: IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESG O S Y ACCIONES PREVENTIVAS

(IPERC)

La identificacion de peligros y evaluacién de riesgos constituye
uno de los elementos de la planificacion de las plantas. Para ello
antes el inicio de los trabajos se evalitan todas las actividades que
se ejecutaran durante el desarrollo de las plantas, identificando

los peligros asociados a cada una de ellas y valorandolos, la cual
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defino como AMatriz d e R i eeartpblssd sdno n d e

Probabilidad y Consecuencia.

Se ha establecido un Procedimiento de Identificacion de Peligros
y Evaluacion de Riesgos para plantas concentradoras, el cual se

describe a continuacion:

SEGUN EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DS N° 055-2010-EM

CAPITULO VIII
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE

RIESGOS (IPERC)

ARTICULO 88°.- EI titular minero debera identificar permanentem ente
los peligros, evaluar y controlar los riesgos a través de la informacién
brindada por todos los trabajadores en los aspectos que a continuacién se

indica, en:

a) Los problemas potenciales que no se previé durante el disefio o el
analisis de tareas.

b) Las deficiencias de los equipos y m ateriales.

c) Las acciones inapropiadas de los trabajadores.

d) El efecto que producen los cambios en los procesos, materiales o
equipos

e) Las deficiencias de las acciones correctivas.

f) El lugar de trabajo, al inicio y durante la ejecucién de la tarea que
realizaran los trabajadores, la que sera ratificada o modificada por el
supervisor con conocimiento del trabajador y, finalmente, daréa visto
bueno el ingeniero supervisor previa verificacién de los riesgos
identificados y otros.

g) El desarrollo y/o ejecucion de Estandares y Procedimientos Escritos

de Trabajo Seguro (PETS)
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h) El Analisis de Trabajo Seguro (ATS), antes de la ejecuciéon de la tarea.
i) En tanto perdure la situacion de peligro se mantendra la supervisién

permanente.

ARTICULO 89°.- EI titular minero, para controlar, corregir y eliminar los

riesgos deberd seguir la siguiente secuencia:

1) Eliminacién

2) Sustitucién

3) Controles de ingenieria

4) Sefializaciones, alertas y/o controles Adm inistrativos

5) Usar Equipos de Proteccion Personal (EPP), adecuado para el tipo de

actividad que se desarrolla en dichas areas.

ARTICULO 90°.- EIl titular minero debe actualizar y elaborar anualmente
el mapa de riesgos, el cual debe estar incluido en el Programa Anual de
Seguridad y Salud Ocupacional, asi como toda vez que haya un cambio
en el sistema. Al inicio de las labores mineras identificadas en el mapa de

riesgos, se exigird la presencia de un ingeniero supervisor.

ARTICULO 91°- Para lograr que los trabajadores hayan entendido una
orden de trabajo, se les explicara los procedimientos de una tarea paso a
paso, asegurando su entendimiento y su puesta en préactica, verificandolo

en la labor.

ARTICULO 92¢°.- El titular minero, con participaciéoén de los trabajadores,
elaborara, actualizara e implementara los estandares y PETS de las
tareas mineras que ejecuten; los pondrdn en sus respectivos manuales y
los distribuiran e instruiran a sus trabajadores para su uso obligatorio,
colocandolos en sus respectivas labores y dreas de trabajo.
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A.-PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y

EVALUACION DE RIESGO S

1.

2.

OBJETIVO

T Identificar los peligros asociados a las actividades desarrolladas en
la planta.

T Establecer los niveles de riesgo de los peligros encontrados para
determinar si estos han sido reducidos a niveles tolerables,
cum pliendo con las obligaciones legales nacionales y la Politica de
Prevencion de Riesgos Laborales y de Medio Ambiente de Ila
empresa.

T Establecer medidas de control, que permitan eliminar, disminuir 0

llevar elriesgo evaluado a niveles tolerables.

ALCANCE

E ste procedimiento tiene por alcance identificar todos los peligros
gue se puedan encontrar dentro de las instalaciones de la planta, al
realizar la evaluacién de la magnitud del riesgo en funcién a Ila
probabilidad de ocurrencia de un accidente y la severidad del mismo
(consecuencia), con el propdésito de establecer medidas de control

gue permitan la aceptacién delriesgo.

TERMINO S Y DEFINICIO NES SEGUN = REGLAMENTO DE

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DS N°055-2010-EM

Peligro: Todo aquello que tiene potencial de causar dafio a las

personas, equipos, procesos y ambiente.

Riesgo: Es la combinacion de probabilidad y severidad reflejados en

la posibilidad de que un peligro cause pérdida o dafio a las
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personas, a los equipos, a los procesos y/o al ambiente de

trabajo.

4. RESPONSABILIDADES

El ingeniero jefe de guardia y el ingeniero de seguridad son los
Responsables de identificar los peligros y valorar los riesgos propios de

las actividades que se desarrollan en las plantas.

La empresa a través de Ilos ingenieros que trabajen en planta

verificaran el cumplimiento del presente procedimiento.

5. PROCEDIMIENTO

La Evaluacion de los Riesgos se realizarad de las actividades de este

trabajo se realizaran de la siguiente form a:

5.1.-IDENTIFICACION DEL PELIGRO:

E I ingeniero jefe de guardia y el ingeniero de seguridad
inspeccionaran las distintas &areas de trabajo y los procesos que
implican la realizacién de cada actividad, buscando identificar los
peligros asociados a todos los procesos. para ello se utilizara | a f

d e peligrosaomato de lla Midtriz de i d ent i ficaci- - n

5.2.-EVALUACION DE RIESG O S DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL:

Una vez identificado cada wuno de Ilos peligros propios de <cada
proceso o actividad se procederda a llenar la matriz de evaluacion de
riesgos, donde se evaluara elriesgo de los peligros de cada tarea de

acuerdo a dos pardmetros: consecuencia y probabilidad.
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La Guia Técnica de Registros del Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo (2007) recomienda usar una m atriz de valoracién como la
que se muestra a continuacién. La mayoria de empresas como son
Yanacocha, Milpo, Buenaventura tienen sistemas de Gestién han

venido utilizando m atrices y definiciones como estas.

ANEXO 11 CUADRO N°3.4 FUENTE DS.055-2010 E.M.

MATRIZ DE VALORACION

Moderado Grave

5.2.1.- CALCULO DEL RIESGO:

El Riesgo se calculard a partir de la siguiente férmula:

M agnitud del Riesgo = Probabilidad x Consecuencia
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5.2.2.- CLASIFICACION DEL RIESGO:

ANEXO12 CUADRON®3.5 FUENTE D.S.055-2010 E.M.

No es significativo - _
Bajo 1esqo tolerable

Moderado

Medio

Control de Riesgos

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Eder A. Guaylupo Gémez
Fecha: Fecha: Fecha:

M arzo del 2011 M arzo del 2011 M arzo del 2011

PSS Coédigo: Fecha:

Plan de Seguridad y PSS-PTS-01 M arzo 2011
Salud

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGO S

PROBABILIDAD

Eldafio o la pérdida ocurrira raras veces

M edia Eldafio o la pérdida ocurrird ocasionalmente

Eldafio o la pérdida ocurriran casisiempre o siempre.
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CONSECUENCIAS

Consecuencia Dafos a las Personas Dafnos a los materiales

Leve Lesiones leves sin dias maquinas

herramientas perdidos

la maquina,

Moderado Lesiones graves con dias Deterioro total de

equipos perdidos destruccion parcial del area

Lesiones fatales Destruccion del area, danos

la propiedad.

6 .- M EDIDAS D E CONTROL Y /O ACCIONES

PREVENTIVAS/CORRECTIVAS

Las acciones que se tomaran para controlar los riesgos de cada

actividad en eltrabajo seran las siguientes:

Segun valores de la M atriz de Valoracién de Riesgos:

ACCIONES PARA EL CONTROL

Capacitacion de cinco minutos + ATS

Capacitacion de cinco minutos + ATS + Listado

de verificacion + Supervisién permanente

Capacitacion de <cinco m inutos + ATS + Listad

de verificacion especifico + Supervisiéon

permanente + Procedimiento + Personal
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LISTA DE PELIGROS ASOCIADOS A LOS RIESGOS EN SEGURIDAD

IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SEGURIDAD Y LOS

- PELIGROS RESG O S

Pisos resbaladizos / disparejos G olpes, contusiones, traumatismo, muerte

Caida de herramientas/objetos desde Golpes, heridas
Caida de personas desde altura Golpes, heridas, politraum atismos, muerte
- Peligros de partes en maquinas en Heridas, golpes

- Herramienta, maquinaria, equipo Heridas, golpes, cortaduras

“ M dquinas sin guarda de seguridad Micro traum atismo por atrapamiento, cortes,

Equipo defectuoso o sin proteccién M icro traum atismo por atrapamiento, cortes,
n Vehiculos en movimiento Golpes, heridas, politraum atism o, muerte
n Pisada sobre objetos punzocortantes Heridas punzocortantes

Proyecciones de m ateriales objetos Golpes, heridas, politraum atismos, muertes
- Equipo, maquinaria, utensilios en Golpes, heridas

Atrapamiento por o entre objetos Contusién, heridas, politraum atismos, muerte

Golpe o caida de objetos en Contusién, heridas, politraum atism os, muerte

Golpes con objetos moviles Contusién, heridas, politraum atism os, muerte

Falta de sefalizacién Caidas, golpes

Falta de orden y limpieza Caidas, golpes
Alm acenamiento inadecuado Caida, golpes, tropiezos
Superficies de trabajo defectuosas Caida a un mismo nivel, golpes, contusiones

Escaleras, rampas inadecuadas Caida a diferente novel, golpes, contusiones

Andamios inseguros Golpes, politraum atismos, contusiones, muerte

G olpes, politraum atismos, contusiones
G olpes, politraum atismos, contusiones

Contactos eléctricos directos Quemaduras, asfixia, paros cardiacos,

conmocién e incluso la muerte. Traum atismo

Quemaduras, asfixia, paros cardiacos,

Incendios eléctricos conmocién e incluso la muerte. Traum atismo

Fuego y explosién de gases, liquidos y Intoxicaciones; asfixia, quemaduras

PP P

Traum atism o, politraum atismo, muerte

Disturbios sociales (marchas, Traum atism o, politraum atism o
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LISTA DE PELIGROS ASOCIADOS A LOS RIESGOS EN SALUD

IDENTIFICACION DE PELIGROS EN SALUD Y LOS RIESGOS ASOCIADOS
Sordera ocupacional

/ibracién Falta de sensibilidad en las manos

Radiaciones ionizantes y no ionizantes Dafio a los tejidos del cuerpo, quem aduras
Resfrio, enfermedades respiratorias

/ entilaciéon Incomodidad, asfixia

Neumoconiosis, asfixia, quemaduras, alergias,

asma, derm atitis, cAncer, muerte

Neumoconiosis, asfixia, alergias, asm a, cancer,
muerte

Humos metalicos Neumoconiosis, asfixia, alergia, asma, cancer

Neblinas Neumoconiosis, asfixia, alergia, asma, cancer

Sustancias que pueden causar dafo eumoconiosis, asfixia, alergia, asma, cancer

[

nhalacién (gases, polvos, vapores)

[iN

Sustancias toxicas que puedan causar dafios Intoxicacién, asfixia, muerte, cancer
bi se ingieren

S5ustancias que lesionan la piely absorcién Quemaduras, alergias, derm atitis, cancer

-
w

[N
IN

3acterias Infecciones, reacciones alérgicas

(&)

Infecciones, reacciones alérgicas, micosis

o

Posturas inadecuadas (cuello, extremidades, Tensién muscular, dolor de cuello en regién cervical

ronco)

~

S5obreesfuerzos (cargas, visuales, Inflam aciéon de tendones, hombro, mufieca, mano

M usculares)

[
o]

M ovimientos forzados Tensién muscular, inflamacién de tendones

[

Carga de trabajo: presion, excesos, Insomnio, fatiga mental, trastornos digestivos,

epetitividad. trastornos cardiovasculares

N Udm
|
_
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M EDIDAS PREVENTIVAS Y/O CORRECTIVAS EN SEGURIDAD:

codigo Requisitos Riesgo Riesgo Medio Riesgo Bajo
Alto
ocedimient as
trabajoo

e e
o b F ANV N

AEQquipos de
proteccién personal

AEquUipos, i

herramientas

le Tr aba,j

ACapacitac
basicos en Seguridad,

Sal ud y Medio A

BTN | MY, TN | KN - S

Entrenamiento
personal
o | e 1 1

M ATRIZ DE CONTROL OPERACIONAL

Para desarrollar la M atriz de Control Operacional se identificaron las
actividades criticas asociadas con los riesgos detectados a partir de la
M atriz de Identificacion de Peligros y en la cual se requiere aplicar

medidas preventivas o de control.
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Dentro de las operaciones 'y actividades del trabajo que &es la
planificacion se debe tener en cuenta las siguientes consideraciones

para poder llevar un control de las actividades criticas detectadas:

- Establecer y mantener procedimientos documentados ya que en caso
de ausencia puede afectar con el cumplimiento de la Politica y de los
objetivos del Plan de Seguridad y Salud.

- Estos procedimientos relacionados con los riesgos de seguridad vy
salud identificados deben ser aplicados en las plantas concentradoras
y deben ser comunicados a todos los participantes del trabajo vy
subcontratistas.

- Las actividades criticas o peligrosasidentificadas en la M atriz de
Peligros definen las adareas que requieren Control Operacional en la
cual se deberada tomar accién inmediata a través de los procedimientos
de trabajo elaborados, estandares de seguridad y salud ocupacionaly

la calificacion de com petencias del personal.

El control de riesgos nos permitirda eliminar los riesgos o] minimizarlos
hasta hacerlos tolerables, teniendo en cuenta la intervencién en la fuente
que origina el peligro, en el medio utilizando protecciones <colectivas que
muchas veces so mas eficaces y eficientes que la protecciéon individual
segln el analisis y la situacion en que se desarrollen las actividades.
También se tomard como medida preventiva la capacitacién que necesita
la persona que participa en el proyecto, esta capacitacion se realizara
segun el programa disefiado en base al requerimiento y nivel de avance
de la implementacion del Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de

cada planta concentradora.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, se han realizado las m atrices

de control operacional para las actividades de planta definidas en el

analisis de identificacién de peligros que a continuacién se muestran:
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M ATRIZ DE CONTROL OPERACIONAL

SEGURIDAD:EJEMPLOS

CONTROL OPERACIONAL

PELIGRO CRITICO MEDIDAS PREVENTIVAS CRITERIOS DE APLICACION

Trabajos en Altura Segun norma a partir de Antes del trabajo en altura
1.80 mt. se usaran los autom aticamente el trabajador

EPP de altura usara EPP

Trabajos en chute def Verificar condiciones deffUsar EPP adecuados

descarga am biente y trabajo

Contacto Paralizar trabajos, definirgAntes de iniciar trabajos

energia eléctrica los planos de replanteo yQverificar presencia eléctrica

ubicar en el terreo

3.5.3. PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES DE
MINERIA CON ENFASIS EN LAS DE ALTO RIESGO (PETAR)
Se han elaborad los procedimientos de trabajo seguro para las

diferentes actividades del trabajo.

A continuacion se presentan uno de los procedimientos para

trabajos de alto riesgo.

SEGUN EL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

DS N° 055-2010-EM:

CAPITULO XI

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJO DE ALTO RIESGO

ARTICULO 120°- Todo trabajo de alto riesgo requiere obligatoriam ente
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del Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR), autorizado y
firmado para cada turno, por el ingeniero supervisor y superintendente o
responsable del d&rea de trabajo y visado por un Ingeniero de Seguridad o

por el Gerente del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.

ARTICULO 121°.- Todo titular minero establecera estandares,
procedimientos y practicas, como minimo, para trabajos de alto riesgo
tales como: en caliente, espacios confinados, excavacion de zanjas,

derrum bes, trabajos en altura y otros.

ARTICULO 122°.- Para los trabajos en caliente se debe tener en cuenta
la inspecciéon previa del drea de trabajo, la disponibilidad de equipos para
com batir incendios y proteccion de areas aledafias, Equipo de Proteccion
Personal (EPP) adecuado, equipo de trabajo y ventilaci6én adecuados, la

capacitaciéon respectiva y la colocaciéon visible del permiso de trabajo.

ARTICULO 123°.- Para los trabajos en espacios confinados se debe tener
en cuenta la disponibilidad de equipo de monitoreo de gases para Ila
verificacioén de la seguridad del area de trabajo, Equipo de Proteccién
Personal (EPP) adecuado, equipo de trabajo y ventilacién adecuados,
equipo de comunicacién, la capacitacién respectiva y la colocaciéon visible

delpermiso de trabajo.

ARTICULO 1240, - Para realizar trabajos en excavacioén por las
caracteristicas del terreno como: compactacién, granulom etria, tipo de
suelo, humedad, vibraciones, profundidad, entre otros; se debe instalar
sistem as de sostenimiento cuando sea necesario a juicio de la supervisién
Estos deberan cefiirse a las practicas aplicables a la industria.

En toda excavacién, el material proveniente de ella y acopiado en Ila
superficie deberd quedar a una distancia minima del borde que equivalga
a la mitad de la profundidad de la excavacion.

ARTICULO 125°.- Para realizar trabajos en altura o en distintos niveles a
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partir de 1.80 metros se usarad un sistema de prevenciéon y detenciéon de

caidas, tales como: anclaje, linea de vida o cuerda de seguridad y arnés.
Adem as, los trabajadores deberéan tener certificados anuales de
suficiencia m édica, los mismos que deben descartar: todas las

enfermedades neurolégicas y/o metabdlicas que produzcan alteraciéon de
la conciencia suUbita, déficit estructural o funcional de miembros superiores
e inferiores, obesidad, trastornos del equilibrio, alcoholism o y

enfermedades psiquiatricas.

ARTICULO 126°- En los trabajos de instalacién, operacién, manejo de
equipos y m ateriales radiactivos el titular minero deberda cumplir con las
normas establecidas en el Reglamento de Seguridad Radiolégica,
aprobado por Decreto Supremo N ° 009-97-EM, sus modificatorias, el

Decreto Supremo N°039-2008-EM y dem as normas vigentes aplicables.

1.-0BJETIVO

Establecer una guia para prevenir dafios por la exposicion de los

trabajadores a los peligros inherentes cuando se requiera trabajar en

un espacio confinado.

2.-ALCANCE

Este estandar se aplica a todos los trabajadores dentro del ambito de
plantas concentradoras y todas las empresas especializadas que

realicen trabajos en espacios confinados.

3.-RESPONSABLES

Administrador de Contrato
E m itir la Orden de Trabajo u Orden de Servicio y entregar el form ato

de ATS.
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El Administrador de Contrato firma primero el ATS y podria cum plir

adem as con las responsabilidades del Supervisor del Trabajo

Empresa especializada:
Proveer personal competente para la supervision de los Trabajos en
Espacios Confinados y capacitar a sus trabajadores para seguir el

presente estandar de trabajo.

Proveer a su personal el equipo y la protecciobn adecuada, de

acuerdo a los riesgos inherentes a la actividad que se va a realizar.

Gerente de Area:

Proveer recursos y verificar el cum plimiento del presente estandar.

Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional:

Establecer los estandares de trabajo los Trabajos en Espacios
Confinados y exigir su cumplimiento. Disefiar program as de
entrenamiento para asegurar que Jlos Supervisores conozcan el
procedimiento Disefiar y desarrollar programas de entrenamiento

para los trabajadores que realizan trabajos en espacios confinados.

Responsable del Area o Equipo
M antener la copia de los Permiso de Trabajo Seguro durante el

periodo que dure el trabajo la cual sera traspasada turno a turno

entre los dem s responsables del area.
Autorizar diariamente el Permiso de Trabajo Seguro al Responsable

del trabajo.

Cerrar el Permiso de Ingreso si las condiciones de trabajo no son

seguras.
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Al término del trabajo, cerrar el Permiso de Trabajo y verificar las
condiciones de seguridad en las que el Espacio Confinado esta

guedando.

Actuar en la coordinacién de los equipos de emergencia y rescate, si

se produce una emergencia.

° Responsable del Trabajo

Asegurar que todo equipo sobre el que se deba trabajar haya sido

debidamente preparado (limpieza, lavado de lineas, purgas, etc.)

Verificar y asegurar que todos los trabajadores que van a efectuar la
tarea hayan sido debidamente instruidos sobre los riesgos que

entrafia la mism a.

Verificar que se hayan identificado y evaluado los riesgos; incluidos

los riesgos asociados a las sustancias y productos quimicos

Verificar que los servicios de rescate estén disponibles y actuar en
la coordinacion de los equipos de emergencia y rescate, si se

produce una emergencia.

° Superintendente y/o Jefe de Area:

Designar y documentar el personal de su area que puede autorizar
Permiso de

Trabajo Seguro.

M antener un listado actualizado del personal autorizado para emitir

Permisos de Trabajo Seguro.
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Asegurar que todo el personal tenga acceso a la informacién y a la

capacitacioén necesaria para realizar sus actividades involucradas.

Proveer retroalimentaciéon.

° Supervisores:

Es responsabilidad del Supervisor o de la Empresa Especializada
revisar el Permiso de Ingreso a Espacio Confinado y verificar que este
contiene toda la informacién necesaria antes de permitir el ingreso de

los trabajadores autorizados.

° Trabajador:

Ingresar solo si se tiene la Autorizacion completada y firmada por el
supervisor. Cumplir con los requerimientos de la Autorizacién.
Reconocer los riesgos que pueden enfrentar en un Espacio Confinado y
entender las consecuencias de la exposicion a los riesgos que pueden
estar presentes en un Espacio Confinado.

Entender que no deben realizar tareas ajenas a aquellas indicadas
por el

Responsable del Trabajo del Trabajo.

Comprender gque no deben permitir el ingreso de trabajadores no
autorizados alinterior del Espacio Confinado.

Salir del espacio cuando las condiciones o el monitoreo se muestran

peligrosas.

° Vigia:

M antener un conteo exacto de todos los trabajadores que estén en

cualqguier momento en elinterior del Espacio Confinado

Conocer el procedimiento de emergencias
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Reconocer los riesgos potenciales del Espacio Confinado

M onitorear las actividades y trabajos dentro y fuera del Espacio
Confinado para determinar si es seguro para los trabajadores
permanecer en su interior.

M antener una comunicacién continua y efectiva con los trabajadores
qgue estén en el interior del Espacio Confinado y nunca entrar al
Espacio Confinado.

Asegurarse que los implementos de rescate en el lugar del espacio
confinado estén operativos

Activar el procedimiento de emergencia tan pronto como determine
que hay una emergencia y que los trabajadores autorizados deben
evacuar el Espacio Confinado.

Cerrar el Permiso de Ingreso si las condiciones de trabajo no son
seguras, 0o si un trabajador no autorizado traspasa hacia el interior del

Espacio Confinado.

MONITOREO DE LA ATMOSFERA DEL ESPACIO CONFINADO

° El Supervisor de Ingreso o responsable del Trabajo debera medir
desde la parte exterior del espacio, las concentraciones de O xigeno,
M oné6xido de Carbono, G ases inflamables, G ases té xicos y
determinar las condiciones de visibilidad en el interior del Espacio
Confinado. Estas mediciones deben quedar registradas en el
Permiso de Ingreso. Asi mismo, debe medir la concentracién de
cualquier otra sustancia gque razonablem ente pudiese estar

presente.

° Estas mediciones las deberéd repetir peri6dicamente de acuerdo a lo

establecido en el Permiso para Trabajos en Espacios Confinados y

registrarlo en el mismo documento.
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En casos calificados, todos los trabajadores autorizados deberan
ingresar al Espacio Confinado con detectores individuales sonoros
de espacios confinados. Esta exigencia deberd quedar registrada

en el Permiso de Trabajo en Espacios Confinados.

Las Empresas especializadas deben proporcionar todo el
instrumental necesario para efectuar estas mediciones, los que
deberan contar con certificacion de calidad y calibracién, y ser

aprobados por Gerencia de SSO.

VENTILACION, LIMPIEZA Y PURGA

co

Antes de permitir el ingreso de trabajadores a un Espacio
Confinado, las cafierias, estanques y ductos (salvo estanques vy
lineas de agua) deben purgarse lavarse con agua a presién vy

ventilarse.

En casos calificados el Espacio Confinado deberd se ventilado
permanentemente durante la ejecucion de los trabajos con
Ventilaciéon M ecéanica Forzada. Esta exigencia debera quedar

registrada en el Permiso de Ingreso.

MUNICACIONES

Deberd haber comunicacién permanente entre el vigia y los
trabajadores autorizados en el interior del Espacio Confinado para
que el Vigia pueda rescatar a los trabajadores en caso de
emergencia, y dar aviso al Servicio Médico y al Supervisor de

Ingreso.

La comunicaciéon entre elvigia y los trabajadores autorizados podra

ser a través de:
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- Contacto Visual
- Voz
- Sefales

- Equipos de comunicacion

El Vigia peri6dicamente debera verificar la comunicacién y es

estado de los trabajadores, haciendo preguntas sencillas.

El Vigia deberda contar con radio de comunicacién para activar el
Procedimiento de Emergencias en caso Qque se presente una

emergencia.

EQUIPO DE RESCATE

Todos los trabajadores autorizados deberan ingresar al Espacio
Confinado con arnés de seguridad que permita ser enganchado a
una linea de vida, la misma que estard conectada a un sistema de
extraccion que permita su rescate desde el exterior del Espacio

Confinado. Excepciones a esta regla deberdan ser autorizadas en

cada caso porla Gerencia de SSO .

Cuando el Espacio Confinado tenga acceso vertical se debera
montar un tripode de rescate, el que estard enganchado a las lineas
de vida mediante un mecanismo que permita el rescate de los

trabajadores.

En casos especiales, el Vigia deberda contar por lo menos con un
equipo de respiracién autocontenido en el exterior del Espacio
Confinado, para permitir el ingreso al mismo en caso en que sea
necesario efectuar un rescate desde elinterior. Eluso de respirador

autonomo debe quedar registrado en el Permiso de trabajo.
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° Antes de efectuar el rescate, el Vigia deberd primero dar aviso de
la emergencia y asegurase de que su llamado a sido escuchado se

le estd enviando ayuda.

A continuacion se han elaborado los procedimientos de trabajo seguro
para las diferentes actividades del trabajo en plantas concentradoras, ya

que algunas mineras son informales o pequefias y sus plantas son de tipo

manual:

B.-PROCEDIMIENTO PARA TRANSPORTE DE MINERAL A PLANTA

1. RECURSOS:

PERSONAL: EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
MATERIALES:
- Un operador chofer

- Volquetes

EQUIPO DE PROTECCION - Llantas de repuesto
PERSONAL: - Gata y llave de rueda

- Protector de cabeza - Juego de llaves de mano
- Respirador para polvo - Lampay pico

- Tapoé6n de oidos - Cufla o tacos de madera
- Guantes de cuero para chofer - Linterna portatil

- Zapato de seguridad

- Anteojos de seguridad

2. PROCEDIMIENTO:

2.1. Recibir orden de salida; coordinar el lugar de destino para el trabajo

segln programaciéon en elcampamento base.

2.2. Chequear vehiculo; realizar una inspeccién pre operativa ivuelta d e

galloo (l'lantas, claxon, frenos, mangueras, e
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2.3. Trasladarse a mina.

2.4. Recibir la orden de carga del supervisor de turno durante el reparto
de guardia (inicio de guardia), caso contrario coordinar con el

vigilante segun turno.

2.5. Cargar mineral; estacionar el vehiculo en las tolvas o rampas de
carguio en superficie vy desde las plataformas de carguio vaciar y

llenar el mineral.

2.6. Transportar; antes de proceder, realizar una inspeccién rapida del
vehiculo y via e iniciar el transporte hacia la Planta Concentradora a
velocidad moderada, respetando las sefiales de transito y atento a

cualquier inconveniente operativo.

2.7. Continuar con eltransporte del mineral hacia planta.

2.8. Controlar y coordinar la descarga; llegado al campamento base, el
chofer debe controlar nuevamente la carga, igualmente coordinar
con el agente y responsable de planta para el ingreso delvehiculo a

la cancha de recepcién y proceder a la descarga.

1. RECURSO S: EQUIPO D E PROTECCION
PERSONAL:
PERSONAL: - Protector de cabeza
- Respirador para polvo
- Un operador chofer - Tapo6n de oidos
- Trabajadores - Guantes de cuero para chofer
- Zapato de seguridad

- Anteojos de seguridad
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2. PROCEDIMIENTO :

2.1. Controlar la descarga; llegado al campamento base, el vehiculo

descargara el minerala la cancha de recepcién

2.2. Ningun trabajador deberd sobrepasar las barreras de una correa
transportadora, para evitar exponerse innecesariamente al contacto

con la correa y partes o mecanismos giratorios

2.3. No se debe intentar sacar o retirar con las manos el mineral atracado

u objetos que se encuentren sobre o debajo de Ilas correas

transportadoras, a menos que éstas hayan sido detenida

2.4. Nunca un trabajador debe subirse a la estructura de un sistema de

correa transportadora mientras ésta esté funcionando.

2.5. Nunca un trabajador debera pararse y/o caminar sobre correas que

estén detenidas, excepto si el trabajador estad autorizado para

efectuar un trabajo y se han aplicado los sistemas de bloqueo.

2.6. Nunca un trabajador deberd ubicarse sobre la correa y dejarse
transportar por ella.

2.7. Todo el personal que deba realizar trabajos en sistemas de correas
transportadoras y la supervision o linea de mando, deben conocer

perfectamente dénde y co6mo detenerlas en caso de emergencia.

C.-PROCEDIMIENTO D E SEGURIDAD EN EQUIPO S E

INSTALACIONES DE:

T Las plataformas, pasillos =elevados, altillos, escaleras, escalas y
barandas deben estar construidas y mantenidas en buenas condiciones

T Las plataformas de trabajo estdn construidas de m ateriales sdélidos 'y
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su estructura y resistencia serd proporcional a las cargas fisicas o
m O6viles que hayan de soportar.

Los pisos de las plataformas seran antideslizantes y se mantendréan
libres de obstaculos.

Las protecciones de seguridad que se instalen para cubrir, encerrar,
proteger o separar lugares o elementos peligrosos, deberadn ser
disefiadas y construidas de tal modo que impidan el acceso hasta la
zona peligrosa de cualgquier parte delcuerpo

Cuando el personal deba ingresar debido a la ejecucién de un trabajo a
las tolvas de almacenamiento o de un chancador, se deberdan tomar las

siguientes medidas de seguridad:

Se deberd detener completamente el equipo o instalacién y se
bloqueara el o los interruptores eléctricos vy se mantendran
asegurados mientras dure la intervencién, con candado de seguridad
y se instalaran tarjetas de advertencia en los puntos de desconexion
del equipo o instalacidon

Los trabajadores que se introduzcan en las tolvas deben estar
provistos del equipo completo de proteccion personal (casco de
seguridad, guantes, arnés de seguridad para el cuerpo completo,
respirador).

Arnés con linea de vida.

M ientras se desarrolle el trabajo, un supervisor debera vigilar Ila
operacion.

M ientras el personal se encuentre dentro de la tolva, se debe
suspender la carga y descarga de material en o desde ella,
colocando para ese efecto, sefiales de advertencia y barreras
efectivas para evitar el peligro de caida y evitar el vaciado

Se deben tomar las medidas de seguridad para evitar la caida del
m aterial de los bordes o paredes de la tolva sobre el trabajador.
Verificar, en m ediciones, que no existen gases nocivos en

concentracién peligrosas ni deficiencia de oxigeno (ambientes de
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trabajo en que la atmo6sfera en el lugar, contenga menos de 18% de

oxigeno).

D.-PROCEDIMIENTO DE SEGURIDAD EN SECCION MOLIENDA

Inspecciones antes durante vy después del arranque
Cuando el personal deba ingresar debido a la ejecucién de un trabajo a

los molinos deberdan tom ar las siguientes medidas de seguridad:

Se deberda detener completamente el equipo o instalacién y se
bloqueara el o los interruptores eléctricos y se mantendran asegurados
mientras dure la intervencion, con candado de seguridad y se instalaréan
tarjetas de advertencia en los puntos de desconexi6on delequipo o
instalacién

Los trabajadores que se introduzcan en los molinos deben estar
provistos del equipo completo de proteccion personal (casco de
seguridad, guantes, arnés de seguridad para el cuerpo completo,
respirador).

Arnés con linea de vida.

Mientras se desarrolle el trabajo, un supervisor debera vigilar Ila
operaciéon durante dure el trabajo.

M ientras el personal se encuentre dentro de la tolva, se debe
suspender la carga y descarga de m aterial en o desde ella, colocando
para ese efecto, sefiales de advertencia y barreras efectivas para evitar
el peligro de caida y evitar el vaciado

Se deben tomar las medidas de seguridad para evitar la caida del

m aterial de los bordes o paredes de la tolva sobre el trabajador.
Verificar, en mediciones, que no existen gases nocivos en concentrado
peligrosas ni deficiencia de oxigeno (ambientes de trabajo en que la

atm 6sfera en ellugar, contenga menos de 18% de oxigeno).
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CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL DE

PLANTA: PROGRAMA DE CAPACITACION

Muchas vece escuchamos decir que "para cambiar el desempefa
de las personas en seguridad, primero debemos cambiar sus
actit udes " . Otro t ®r mino b a st an tdee usseagduor i
Pero muchas veces vemos que las personas realizan frecuentes
conductas inseguras en el trabajo, sin que nadie parezca querer
hacerlo de otro modo o nadie les dice cémo hacerlo de una manera
segura entonces es importante cambiar la cultura a nivel de La
organizaciobn o empresa. Esto se <conseguira a través de la
aplicacioén de un programa de capacitacion y se vera reflejado en

elcomportamiento de sus miembros o participantes del trabajo.

Para ello el primer paso a dar es que la Alta Direccion (Elemento
fundamental de este Plan) tenga el firme Iliderazgo y compromiso
en seguridad y todas las iniciativas que se definan sefialen y guien

las normas de comportamiento deseables a los trabajadores.

Finalm ente, este proceso de cambio de cultura toma tiempo, lo
gue significa que para lograr los efectos deseados sobre el
m ejoramiento del desem pefio hay que planificarlo y para conseguir
los resultados deseados se deberd cumplir de manera estricta el
m ism o para ello se plantea un programa de capacitacién que se

describe a continuacién:

E | APrograma d e Capacitaci- n,EvaSueaaaiGni e
Competenciaspbntaseconcentradoras es un programa de
actividades periodicas que cada miembro de la empresa debe
realizar con el fin de mostrar su compromiso con el control del
riesgo operacional, dado que este programa se deriva de las

m atrices de controloperacional (M CO).
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JETIVOS:

Los objetivos del programa de capacitacién son:

Explicar y dar a conocer las responsabilidades del personal en
relacion al cum plimiento de los elementos del Plan de Seguridad y
Salud

Proporcionar conocimiento que permita enriguecer la formacion
requerida para asegurar la competencia del personal al ejecutar
las actividades y tareas que puedan tener impacto en relacién a
la seguridad y salud ocupacional en ellugar de trabajo.

Capacitar a la linea de mando (gerentes, jefes, ingenieros, etc.)
en eluso y aplicacion adecuados de las herramientas del Plan de
Seguridad y Salud para su implem entacién y su cum plimiento.
Crear conciencia en el personal (sensibilizarlo) de la importancia
gue tiene el

cumplir con el Plan de Seguridad y Salud, los procedimientos,
estandares y todo requisito que se ha establecido en este plan
para obtener como resultado la seguridad y salud ocupacional, asi

como de las consecuencias de su incum plimiento.

ELEMENTOS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION:

Reunion mensualdel Analisis de Seguridad
Capacitaciones diarias de cinco minutos
Capacitacion semanal

Induccién al Personal Nuevo

Capacitaciones Especificas.
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I1l.- ACTIVIDADES BASICAS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION:

El programa consta de las siguientes actividades, las cuales estéan

registradas segln calendario:

1.- Reunién mensual de Analisis de Seguridad: Esta reunién pretende
analizar mes a mes el desarrollo y el avance del programa para poder
corregir y controlar el cumplimiento de las medidas preventivas y/o

correctivas, asi como recordar las necesidades de la capacitacion.

T EIl Responsable de la reunién es el gerente general o quien |lo
reemplace.

1 Participantes:

1 Ingeniero Superintendente de planta

T Ingeniero Jefe de planta

T Ingeniero Jefes de guardia

1 Duracién: 2 horas.

M

. Simbolo de Identificacion:

2.- Capacitaciones diarias de cinco minutos: Reunién de seguridad de

inicio de jornada.

M etodologia: Todos Ilos dias antes de iniciar las labores los
trabajadores de planta se reunirdn una vez escuchado de Illamado.
En esta reunién el ingeniero de guardia reune al personal para
analizar rapidamente las tareas del dia, sus riesgos y determinar las
medidas preventivas, los implementos de seguridad que se usaran

y cualquier aspecto importante deldia.

Participantes: Trabajadores segun las guardias conformadas para la

ejecucion de los trabajos
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Duracion: De quince a veinte minutos

Simbolo de Identificacion:

3.-Capacitacion semanal: Una vez a la semana todos los trabajadores

recibiran una capacitacion en la cual se trataran temas como las
politicas de prevencién de riesgos laborales de la empresa, medio
ambiente, normas, leyes o de preferencia analizar un procedimiento
de trabajo, referirse a los estandares, felicitar, realizar seguimiento a

las acciones correctivas, etc.

El responsable de la charla es el ingeniero de guardia. Participantes:
Los trabajadores.

Duracién: Media hora.

Simbolo de Identificacion:

4.-Induccién al Personal Nuevo: Esta dirigida a los trabajadores que

ingresan a planta por primera vez, en la cual se les informa Ila
importancia que tiene la seguridad en la empresa y se da a conocer el
estandar béasico el cual estd establecido en un documento que
compromete al trabajador a realizar sus labores de manera segura
este documento se denomina ACo mpr omiso d e Cumplim

Elresponsable de la charla es ellngeniero guardia

Participantes:

-Ingeniero de Seguridad.

- Los trabajadores que ingresan

Duraci6on: 1 hora

Simbolo de Identificacién:
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5.- Capacitaciones Especificas: Esta dirigida a los trabajadores que
realizan los procedimientos de trabajo seguro para un trabajo de alto

riesgo o en casos especiales.

M etodologia: Se realizarda una descripcién breve deltrabajo, analizando el
procedimiento de trabajo que se aplicard asimismo elpersonala cargo de
la operacién elaborard el ATS en ellugar donde se realizara el trabajo.

Elresponsable de la charla es el especialista en eltema especifico.

Participantes:

-Ingeniero de Guardia

- Trabajadores que realizaran la operacion.

Duracion: De dos a tres horas, segun el grado de complejidad de la

E

operacién. Simbolo de Identificacién:

IV.- CONSIDERACIONES:

T Se debe tener en cuenta la frecuencia con que se repite un
mensaje ya que las posibilidades de recordarlo son mayores y
habrda un mejor entendimiento y aplicacién de parte de los
trabajadores a la hora que realicen sus labores.

f Cuanto mas entusiasta y positivo sea el mensaje, sera mas facil
recordarlo.

T Cuanto méas corto sea el mensaje, mayores son las posibilidades
de lograr atencién, y sobre todo que se entienda y se retenga el
contenido de la capacitacion.

T En las capacitaciones de seguridad se deben considerar
fundamentalmente temas relacionados con el trabajo del dia, los

riesgos y sus formas de control.
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T Realizar una campafia motivacional relacionada a la seguridad y
salud ocupacional empleando carteles y afiches alusivos a este

tem a.

Se deben mantener registros individuales apropiados de la formacion
(capacitacion y sensibilizacion) recibida por el personal. Las
capacitaciones se realizardn dentro o fuera del horario de trabajo, previo

acuerdo entre elempleadory los trabajadores.
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ANEXO 13 CUADRO 3.6 FUENTE MINERA ARCATA
CALENDARIO DE CAPACITACION:

- Cronograma de Capacitaciones Anuales

MATRIZ DE CAPACITACION ANUAL DE HIGIENE INDUSTRIAL

NOMBRE DE LA EMPRESA ESPECIALIZADA Y/O CONTRATISTA

POLITICAS
INTERNAS

Politica de Seguridad, Salud, Medio Ambiente y Relaciones Comunitarias " SSMARC"

LEY 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Art. 35y Art. 49

BASE LEGA

D.S.005-2012 TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Art. 27,28 y 29

D.S. 055 - 2010 EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional Art. 69y Anexo 14-B
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Area de Mina X X X X X X X X X X X X
Area de Geologia X X X X X X X X X X X X
Area de Planeamiento X X X X X X X X X X X X
Area de Infraestructura X X X X X X X X X X X X
Area de Mantenimiento X X X X X X X X X X X X
Area de Planta X OPC X X X X X X X X X X
Laboratorio Quimico X OPC. X X X X X X X X X X
Area de Recursos Humanos X OPC. X X X X X X X X X X
Area de Medio Ambiente X OPC. X X X X X X X X X X
Area de Almacen X OPC. X X X X X X X X X X
Policlinico X OPC X X X X X X X X X X
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La capacitacion tendrd una duracién de 20 minutos en Jla cual los
trabajadores recibirAn <capacitacién sobre temas diversos temas en
seguridad, salud y medio ambiente tal como se muestra en el program a

de capacitaciones.

Por ejemplo:

Tema: Uso de Extintor (referido al Estandar para trabajos en caliente).

La reuniéon de los dias sdbado tendrda una duracién de una hora en la cual
se realizarda una evaluacion a todos los trabajadores respecto a temas
generales de prevencion y sobre el uso y aplicacion de documentos que

estén establecidos en el Plan. Por ejem plo:

Tema: Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsables: Ingeniero de Guardia e Ingeniero de Seguridad

3.5.5. GESTION DE N O CONFORMIDADES: PROGRAMA DE

INSPECCIONES

Procedimiento para el manejo de incidentes, no conformidades,

acciones preventivas y correctivas.

Para el control de los accidentes/incidentes y las N o
Conformidades que puedan presentarse durante la ejecuciéon de los
trabajos en planta se ha establecido un A Pr ocedimparn ted

c ulasl

o
[v]
>
o

Control de N o Conformidades
responsabilidades para su investigacién, indicando las acciones

gue se tomaran para poder controlar elimpacto producido
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1. OBJETIVO
1 Describirla manera como se va investigar e identificar las
1 No Conformidades en las plantas concentradoras.
1 Im plem entar y realizar el seguimiento de las acciones

correctivas y preventivas.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las actividades que se
ejecutan en plantas concentradoras, para definir el tratamiento y
actuacion inmediata de las no conformidades que se puedan

producir.

3. TERMINOS Y DEFINICIONES

No Conformidades.- Incum plimiento, desviacién o ausencia de los

requisitos especificados para el desarrollo de las actividades de las

plantas concentradoras.

Potencial no conformidades.- Deficiencia que puede constituirse en

una no conformidad.

Accién Correctiva.- Acciones tomadas después de producida una no

conformidad para evitar que vuelva a producirse.

Acciéon Preventiva.- Accién tomada para evitar no conformidades

Accién M itigadora.- Acciones para solucionar el problema en form a

temporal.
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4. RESPONSABILIDADES

Ingeniero de Seguridad: Encargado de

de las No Conformidades.

llevar un registro de

ANEXO 14 CUADRO 3.7 FUENTE MINERA ARCATA

Estandares de Desem pefio

los reportes

QUE QUIEN CUANDO
Verificacion del cum plimiento del | Gerente de Unidad Permanente
Estandar Nro. 16 sobre comunicaciones

a Grupos

P articipar de manera obligatoria en las G erente de Unidad M ensual
reuniones mensuales de Control de

pérdidas

Discusién de Temas actuales | Trabajador Diario
relacionados con el Sistema Integrado

de G estiobn de Riesgos.

Liderazgo en el desarrollo diario de las Supervisor de area | Diario
reuniones de Control de Pérdidas, asi |yl/o departamento

como delcontrol de registros (de Primera Linea)

Asegurar la participacién de los Superintendencia / | Diario
colaboradores en las Reuniones de Jefatura de Area

control de Pérdidas, asi como de hacer

seguimiento a los pedidos del area.

Realizar el seguimiento de las

inquietudes planteadas por el personal a

Superintendencia

/Jefe de Seguridad

Permanente

través del supervisor del &area ylo

representante de los Trabajadores

Proporcionar y mantener el registro de Representante del| Permanente
reuniones semanales y mensuales de Area de Recursos

controlde pérdidas,

Hum anos
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Realizar la convocatoria para las Superintendencia Semanal

Reuniones semanales y mensuales de /Jefe de Seguridad M ensual

Controlde Pérdidas

Llevar a cabo ylo coordinar la Representante del | Cuando se
capacitacién especializada en Técnicas Area de Recursos | requiera

de Comunicaciones a Grupos Hum anos

Desarrollar la documentaciéon e Coordinador Cuando se
informacién necesaria, de acuerdo a las Corporativo del | requiera
diferentes realidades. Elem ento

Llevar a cabo y/o dirigir las reuniones Superintendencia Semanal /
semanales y mensual de Control de /Jefe de Seguridad Mensual
Pérdidas

Revisar y proponer mejoras al estandar | Superintendencia Mensual ylo
sobre comunicaciones a Grupos cuando /Jefe de Seguridad Cuando se
se produzca cambios significativos en requiera

las operaciones

5.

PROCEDIMIENTO

a) Cualquier persona dentro de Ila planta puede detectar una No
Conformidad o Potencial No Conformidad al realizar operaciones
diarias, revisando el mantenimiento y la implementacién del Plan de
SS ocomo resultado de las auditorias internas; para ello, detectado
este hallazgo debe comunicarlo de manera verbal al Encargado de
Seguridad si es una persona que no labora en planta y si es
personal de planta debe comunicarlo al ingeniero de seguridad.

b) Elingeniero de seguridad de la empresa determinaran las causas
de la No Conformidad o Potencial No Conformidad a través del
analisis de la informacién que ha sido detectada, teniendo en
cuenta que éstas pueden estar relacionadas con fallas en los
elementos del Plan

c) Luego de realizar el analisis y determinar las causas de la No

Conformidad o] Potencial No Conformidad el encargado de
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seguridad de planta se retne con los responsables de las areas
implicadas para proponer acciones correctivas en <caso de haber
sido detectado una No Conformidad o acciones preventivas en
caso de detectarse una Potencial No Conformidad para poder
eliminar las causas. Para el cual se debe registrar los nombres de
los responsables, implementar las acciones preventivas/correctivas,
la fecha de implementacién y la fecha en la que se verificara la
efectividad

d) En la fecha establecida en el Registro, el encargado de seguridad
de planta verificard que la implementaciéon de la accién propuesta
ha sido aplicada para evitar otra No Conformidad y podra declararlo
como cerrado.

e) Finalmente el Encargado de Seguridad en la oficina tiene la
responsabilidad de mantener el Registro (No Conformidades)
donde se identifica el estado de las No Conformidades registradas,

asimismo ellngeniero responsable de planta mantendré& el registro.

ESTADISTICA DE REPORTE DE NO CONFORMIDADES:

Se realizarda mensualmente la estadistica, comparando los registros

realizados

Estos registros nos permitirAn evaluar la efectividad del procedimiento
para el control de No conformidades establecido en este plan, y tomar

medidas o acciones para la mejora y toma de decisiones inmediatas.

Ademas permitirA observar las &areas de trabajo en las cuales se

requieren mayor atenciéon y sobretodo cuales presentan mayor riesgo o

seguridad
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REPORTE DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES /INCIDENTES

El Reporte de Investigacion de accidentes / incidentes tiene por objetivo
determinar las causas que ocasionaron el accidente o incidente y aplicar

las medidas correctivas para evitar que vuelva a repetirse.

La investigacion deberd realizarse dentro de las 48 horas de ocurrido
el incidente / accidente de no ser asi podria perderse informacién

importante por efecto del tiem po.

Los responsables de la investigacion de accidentes / incidentes son:

1. Elingeniero Jefe de Guardia

2. Elingeniero de Seguridad

3. EI trabajador que se ha lesionado (en caso que no pueda ser

entrevistado al momento de la investigacién se le entrevistarda después).

4 . Trabajadores ddltteshoi pousraddo, quiénes se encontraban

en ellugar de trabajo. Investigacién e Informe de accidentes

En todo plan de seguridad y salud es importante tener una documentaciéon
interna. En caso que ocurra un accidente estos documentos permitiran a
la empresa tom ar decisiones a implementar las medidas preventivas para
evitar la repetici6n del mismo. Ademda&s es importante realizar la
investigaciéon para contar con informacién histérica que permita establecer
estrategias para reducir la ocurrencia de accidentes durante el desarrollo

del trabajo.

Las personas nombradas para investigar el incidente deben llevar a cabo

una investigacion detallada para identificar los errores y las condiciones
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de alto riesgo asi como factores personales o propios de la tarea que
contribuyeron a la causa del incidente (accidente) y luego determinar las

medidas reparadoras y preventivas delcaso.

Es muy importante que la direccion de la empresa dé su aprobaciéon a las

medidas tomadas para impedir que se repitan en el futuro accidentes

similares y para poner en practica las medidas indicadas.

La investigacion de Accidentes / incidentes debe ser parte de todo plan de

seguridad y salud.

Pautas para realizar la investigacion de Accidentes / incidentes

1. Describir lo que sucedié6.

2. Determinar las causas reales

3. Identificar los riesgos

4. Desarrollar los controles

5. Determinar las tendencias

6. Demostrar la preocupacion de la adm inistracién.

Los supervisores deben conducir la mayoria de las investigaciones por

cuanto:

1. Lleven un interés personala la gente y en ellugar de trabajo

comprometido.

2. Conozcan a las personas y las condiciones de trabajo.
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3. Sepan cémo obtener mejor la informacién necesaria.
4. Son los que ponen en marcha la mayoria de las medidas correctivas.
5. Son responsables de lo que sucede en sus areas. El personal asesor

y los ejecutivos de nivel superior, participan en los casos de pérdida

grave y en aquellos en que se necesita un conocimiento técnico

especializado.

Comisién de Investigacion:

1. Jefe del area (escenario delaccidente)
2. Jefe inm ediato del trabajador accidentado
3. Representante de los trabajadores

4. Ingeniero de Seguridad.

M otivos por los cuales los trabajadores no reportan los accidentes

1. Miedo a las consecuencias

2. Preocupaciéon por su récord de seguridad.

3. Falta de <comprensién de la importancia de tener que informar

absolutamente todo.

Las formas basicas para lograr una mejor informacién son:

1. Comunicar
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2. Educar

3. Capacitar a los trabajadores en la necesidad de informar y en las

razones de importancia vital.

4. Relacionar positivamente frente al informe oportuno. Programa de
Inspecciones

Después de realizar el Diagnéstico de seguridad y salud de planta vy
teniendo en cuenta la situaciébn en que se encuentra, considero
necesario implementar un programa de inspecciones, el cual nos
ayudard a tener un mejor Controlde la implementacion del Plan que

se desarrolla en este trabajo.

Las inspecciones constituyen la principal herramienta de seguimiento,
m edicién y control para el desarrollo eficaz y eficiente de la prevencién de

riesgos laborales ya que nos perm ite:

1 Identificar las desviaciones (actos y condiciones) respecto a lo

establecido en los estandares y procedimientos de seguridad y salud

ocupacional, documentos que forman parte de este plan.

Ll Asegurar que los equipos, magquinarias, herramientas, instalaciones,

implementos y estructura provisionales utilizados en planta se

m antengan en condiciones operacionales y seguras.

1 Identificar peligros y riesgos que no fueron considerados al momento
de aplicar el procedimiento ITPER (en el andalisis de riesgos) y las

medidas preventivas correspondientes.

1 Verificar la correcta y oportuna implementacién de medidas preventivas

y correctivas, asi como también la eficacia de las mismas.
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Verificar el orden y |limpieza, considerado uno de los estadndares

basicos de este plan.

Verificar las condiciones de almacenamiento y manipulacién de objetos

y sustancias.

Evidenciar el compromiso de la linea de mando con la seguridad vy

salud ocupacional.

Programar Auditorias internas con el objetivo de determinar si el plan
ha sido adecuadamente implementado y mantenido segln los objetivos

y metas propuestos.

Teniendo en cuenta la situacién en que se encuentra las plantas asi como

los objetivos y metas trazadas considero necesario realizar tres tipos de

inspecciones los cuales se describen a continuacion:

Inspecciones Diarias:

Se realizardn Inspecciones diarias con el fin de evaluar de manera

continua las condiciones de seguridad y salud en la obra y tomar

acciones inm ediatas para corregir las deficiencias detectadas.

Inspecciones Especificas

Estas inspecciones se realizaran a las actividades de alto riesgo.

Inspecciones para el Control de EPP:

Se realizara un control a los equipos de proteccién personal

considerando su uso, duracién y adaptabilidad de talmanera que éstos

sean entregados de manera adecuada y oportuna.
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Auditorias Internas

El Ingeniero de Guardia y ellngeniero de Seguridad son los responsables
de realizar la auditoria mensual con el fin de evaluar el cum plimiento de
todos los elementos que constituye el Plan de Prevenciéon de Riesgos

descritos en este trabajo.

ESTADISTICA DE INSPECCIONES:

Se realizarda mensualmente la estadistica, comparando las inspecciones
programadas con las que se han realizado de manera efectiva en elmes.
Para poder evaluar la efectividad del programa de inspecciones en
comparacion con los demas meses. Ademas permitirhA observar las
acciones y las areas de trabajo que requieren mayor atencién y sobretodo

cuales presentan mayor riesgo o seguridad.

3.5.6. OBJETIVOS Y METAS DE MEJORA EN SEGURIDAD Y SALUD.

Este elemento del Plan de Seguridad y Salud permitira establecer vy
mantener procedimientos a través de las inspecciones, revisiones y
auditorias con el objetivo de medir o monitorear el desempefio del PSS
en forma regular. Para cumplir con este propésito se establecen objetivos
y metas para tener una referencia y proceder dicha evaluaciéon a través de

indicadores que nos permitirAn comparar y medir cumplimientos.

Objetivos y Metas:

Para este trabajo se ha establecido como objetivos y metas las siguientes:

- Cumplir con los requisitos basicos de seguridad y salud en planta, esto

se logrard evaluando el indicador IIS (1) con resultados mayores al
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95% .
- Lograr un alto nivel de conocimientos en temas de prevenciéon de
riesgos y una mejora en el cumplimiento del Plan PSS a través del

indicador IHC (2) con resultados mayores al75% .

- Tener un eficiente control sobre los peligros y aspectos ambientales
gue se presentan en planta a través del buen conocimiento de los
trabajadores sobre las acciones preventivas para evitar el peligro que
estid asociado a sus labores, esto se lograra evaluando o midiendo el

IPR (3)

Estos indicadores seradn UGtiles en la medida que nos permitan tomar
decisiones para poder mejorar y tener un mejor control de la Seguridad y

Salud en planta.

1.1IS: INDICADOR DE USO DE IMPLEMENTO DE SEGURIDAD

Con este indicador se podrda medir el uso de los equipos de proteccién
personalque se les entrega a los trabajadores: guantes de cuero, tapones
y lentes en planta, mediante una inspeccion de EPP el cual deberéa

acreditarse en un registro.

Asimismo este indicador permitirda evaluar la comunicacién entre los

integrantes de la estructura organizacional de la empresa y el

cumplimiento de sus responsabilidades establecidas

IS = N° de trabajadores que usan guantes x 10

N° totalde trabajadores

2. IHC: INDICADOR DE HORAS DE CAPACITACION

Permite comparar Jlas horas utilizadas en capacitacién durante la

ejecuciéon de la obra respecto a las horas de trabajo en las que no se
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realizan las capacitaciones. Constituye una medida del cum plimiento del

Programa de Capacitacion asicomo también permite tener un

control del

avance en cuanto a la implementaciéon del plan dado que constituye uno

de los elementos del Plan de Seguridad y Salud. EI'IHC se obtiene de la

siguiente manera:

IHC = N©°horas de capacitacion X 100

N° de horas trabajadas

Para obtener el IHC se debe contar con el registro de capacitaciéon y el

total de horas trabajadas durante el mes. Este indicador sera

antes de realizarse la reunién mensualde gerencia.

3.IPR: INDICADOR DE PREVENCION DE RIESGO S

Este indicador sera medido respecto al ntmero de actividades

calculado

realizadas

para los cuales se elaboran el ATS con respecto a las actividades que

son realizadas y que deberian tener ATS.

IPR = N° Actividades Realizadas con ATS

X 100

N° actividades realizadas y que deberian tener ATS

3.5 7. PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Para definir la respuesta necesaria ante una situacién de emergencia o

contingencia en plantas concentradoras s e h a

Respuesta ante Emergenciaso con e |

enfermedades y pérdidas asociadas a la situacién identificada.

desarrtr

fin d e

Para elaborar el Plan de emergencias se utilizé la siguiente inform acién:

- Caracteristicas constructivas de las instalaciones.

descriptiva y Programacion de planta).

(Memoria
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- Resultado de la aplicacién del procedimiento IPER (Matriz de

Identificacion de Peligros) y M atriz de Control Operacional.

- Requisitos legales y contractuales.

Una vez evaluado esta informacién se procede a analizar la vulnerabilidad

del plan respecto a la misma, en base a los siguientes parametros:

- Probabilidad de que se presente la emergencia.

- Dificultades existentes para controlar la emergencia.

Los pasos descritos lineas arriba nos permitiran definir el campo de
accién del plan de contingencias, esto es, decidir para qué situaciones de

emergencia se va a elaborar las directivas de actuacién.

CONSIDERACIONES:

Dado que las plantas concentradoras se caracterizan por ser dinamicas
generalmente se toman las precauciones ante un evento 0o emergencia
durante su ejecucién. Asimismo debemos tener en cuenta que la
eficiencia y eficacia de la respuesta ante una emergencia se da respecto
a la participacién y preparacién adecuada, asi como el trabajo en equipo
de todos los participantes del trabajo, identificando sus responsabilidades
y actuando respecto a lo establecido en un plan para responder de

manera eficaz y eficiente ante cualquier caso de emergencia.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CONTINGENCIAS:

Los objetivos para la elaboracién de un Plan de respuesta ante

emergencias en planta son:
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- M inimizar las lesiones y dafios a la salud que puedan ocasionarse a
las personas, sean estas personal de la empresa, subcontratistas,
visitantes o terceros.

- M inim izar las pérdidas m ateriales que pudieran producirse.

- M inim izar los posibles impactos almedio am biente.

- Brindar confianza alpersonaly a su entorno.

- Satisfacer requisitos legales.

3.6 ASEGURAMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN.

EI Plano o croquis de la planta debera estar a escala 1:50 6 1:100 vy

debera sefialar:

- Accesos y salidas.

- Recorrido de evacuacion (Zona de paso, pasillos y escaleras).

- Medios de extinciéon.

- Uso o actividad principal de cada ambiente o zona.

- Locales de riesgo (salas de calderas, archivos, almacenamiento,
etc.).

El Plano o croquis del emplazamiento deberéa indicar:

- Nombres de las carreteras, pueblos, ciudades préxim as

- Industrias y actividades colindantes

- Hidrantes pré6ximos (tomas de agua para bomberos)

- Punto de <concentracion externos para los evacuados (indicar
rutas de Salida desde cada zona o ambiente hasta los puntos de
concentracion fuera de planta o en patios, tomar en consideracién
el riesgo derivado de la propia emergencia y del trafico de los

vehiculos)
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ANEXO 16 Diagrama 3.9 FLOWSHEET PLANTA ARCATA FUENTE

Minera Arcata




